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ANEXD AL NUM. 20.

'GOBIERNO DEL ESTADO

' PODER EJECUTIVO
SECRETARIA GEMERAL

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA

DECRETO Mo, 153, expedide por el M. Congreso de! Estade,
por medio del cual se crea un Organismo Poblico Des-
centralizads Municipal de Asistencia Social gue se de-
nominard “SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE RIO BRAVO", dotade de
personalidad juridica y patrimonio propio.

Al margen un selle que dice: “"Cstados Unidos Mexica-
ros.—Gobierno de Tamauwlipas.—Poder  Ejecutivo.—Secretaria
General”.

EL CIUDADAND DOCTOR EMILIO MARTINEZ MANAUTOU,
Gobernador Constitucional del Estada Libre v Soberano de
Tamauwlipas, & sus habitantes hace saber:

Quz el Honorabiz Congreso del Estado se ha servido
expedir el siguiente

DECRETO Mo, 153

Par medio de! coal s2 crea un Organismo Poblico Des-
centralizado Municipal de Asistencia Social que se deno-
minard “SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL MUMICIPIO DE RIO BRAVO", dotado de perso-
nalidad juridica v patrimonio propio.

EL QUINCUAGESIMO SEGUNDO CONGRESD CONSTITUCIO-
WAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERAND DE TAMAULIPAS, en
rambre del Pueble gque representa y haciendo uso de las
facultades que le concede el Articule 58, fraccion 1, de la
Constitucidn Politica local .

CONSIDERAMDD.—Que el Ejecutiva del Estade se ha ser-
vido enviar la siguiente Iniciativa:

“CONSIDERANDO

PRIMERO.—Que uno de los propésitos fundamentales del
Ejecutive a mi cargo ha side el de impulsar las actividadas
encaminadas al desarrollo integral de la familia, ya que
ésta representa la base organizativa de nuestra sociedad.

SEGUMDO.—Que el Sistema para al Desarrallo Integral
de la Familia de Tamaulipas ha llevado a cabo notables es-
fuerzos y magnos programas de trascendencia en beneficie
de la poblacibn en general, de la familia, de los menores
y de los minusvilidos, en particular; sin embargo, es ne-
cesaric gue estas actividades tengan mayer penetracidn vy
eficacia en todo el &mbito territorial del Estado, de tal
manera que loz servicios puedan llegar @ un mayor nime-
ro de habitantes, razon por la cual se pretende, en wvarias
etapas, descentralizar hacia los municipios las funciones
gue desarrolla el citado Organismo Pdblico,

TERCERD.—GQue el Ayuntamignte del Municipio de Rio
Sravo, Tamaulipas, en Sesidn celebrada el dia 25 de ochu-
bre de 1984, acordd que se sometiera a la aprobacidn del
Congreso del Estado la creacidn del Organismo Poblico Des-
centralizado de la Administracién Poblica Municipal deno-
rinado “SISTEMA PARA EL DESARROLLD INMTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL MUMICIFIQ DE RIO BRAVO™... v,

Estimandn justificado lo antezrior, se expide
DECRETO Mo, 153

ARTICULD PRIMERD.—5e crea un Organismo Pdblico Des-
centralizado Municipal de Asistencia Social que se deno-
minard “SISTEMA PARA EL DESARROLLO IMTEGRAL DE LA
SAMILIA DEL MUNICIPIO DE RIC BRAVO”, dotado de per-
sanalidad juridica y patrimonio propio, y tendrd su domi-
¢ilin sacial en la cabecera de dicha municipalidad, sin per-
juicio de gue pueda establecer an ofras poblaciones de la
misma los comités vy oficinas que estime necesarias para
la realizacion de sus actividades v el cumplimiento de su
objeto.

ARTICULD SEGUMDO.—El Sistema tendrd por objeto:

|.—Promover el bienestar social y prestar al efecto ser-
vigios de asistencia social en el Municipio de Rio Bravo, Ta-
maulipas, con anoyo en las normas que dicte el Ayunta-
miento, la Secretaria de Salubridad y Asistencia y los Siste-
mas Macional y Estatal para el Desarrollo integral de la
Familia;

Il.—Apoyar al desarrolle de la familia v la comunidad;
lll.=Fomentar la educacidn para la integracidn social;

IV.~lmpulsar el sano crecimiento fisico y mental de
la nifiez mediante la preparacién vy ejecucién de progra-
mas fendientes a mejorar la salud v nutricién de los habi-
tantes del Municipio, particularmente de la poblacidn in-
fantil, lactantes v madres gestantes

Y.—Fromover ante las dependencias que administren el
patrimenio de la Asistencia Social y Beneficencia, progra-
mas gue contribuyan al use eficiente de los bienes que lo
componen;

Wl.—Afender las funciones de auxilio que realicen las
inztituciones de beneficencia privada, en los términos que
establece el Patronato Municipal y con sujecién a lo gque
disponga la Ley relativa;
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“W.—Lyidar a nifios expdsitos, investigando la solven-
cia moral de quienes los pretenden adoptar, y vigilar al
proceso de infegracién de los adoptados:

Will.—Establecer programas tendientes a ewvitar y pre-
venir @l maltrato de los menores, proporciondndoles aten-
cigm, cuidado vy wvigilangia, sin perjuicio de denunciar ante
las autoridades competentes los casos de infraccidn o delito;

IX.—Operar establecimientos de asistencia social en be-
neficic de menores en estado de sbandons, de ancianos
dezamparados v minusvdlidos sin recursos;

¥ —Realizar estpdios & investigaciones sobre los pro-
blermas de la familia, de los menores, de los ancianos vy
de los minusvilidos;

Xl —Prestar servicio de asistencia {uridica y de orien-
facidm social en los asuntes de menores, ancianos, minws-
valicos v o las perscnas de 23Casgs recyrsos;

Xil.—Intervenir en ‘el ejercicio de la tutela y curatela
de los menores, en los términos conferidos por las autori-
dades competentes;

¥ —Proteger vy representar a los menores anfe toda
claze de autoridades, auxiliande al Ministerie Pdblico en
la proteccidn de incapaces y en los procedimientos civiles
que les afecten, de acuerdo con la Ley;

XIV.—Procurar permanentemeante ante los drgancs com-
petentes la adecuacién de los objetives v programas del
Gisterma Municipal a los que lleva a cabo el Sistema Esta-
tal, a ftravés de Decretos, Acuerdos, Convenios o cualguier
figura juridica encaminada a la obtencidn del hbiensstar
social, ¥

XV —Los demds objetivos que fijen las Leyes.

ARTICULD TERCERD.—El patrimonio del Sistema se in-
tegrard con;

I.—les subsidios, subvenciones, aportaciones, bisnes vy
demds ingresos que los Gobiernos Federal, Estatal vy Mu-
nigipal, y las Enfidades Paraestatales o Paramunicipales le
cterguen o destinen;

Il.—Las aportaciones, donaciones, legados v demds |i-
beralidades que reciba de persomas flsicas o morales;

Ill.—los rendimisntos, recuperaciones, bienes, derechos
y demas ingresos que geNEFEn sus inversiones, hlenes ¥
operaciones; v

IV.—En general los demés bienes, derechos e ingresos
que obtenga por cualquier titule legal.

ARTICULD CUARTO.—Los bienes muebles e inmuebles que
formen parte del patrimonio del Sistema tendrdn el cardc-
ter de inalienables e imprescriptibles en los términos de!
Articulo 749 del Cédigo Civil del Estado.

ARTICULD QUINTO.—El patrimonio del Sistema, asi co-
mo los actos y confratos en los que infervenga vy de los
cuales se deriven obligaciones fiscales a su cargo, no es-
tarén sujetos a impuestos o derechos estatales o municipa-
les, salvo los que determinen las leyes de la materia.

ARTICULD SEXTO.—los drganos de direccién, adminisira-
cifn y vigilancia del Sistema son:

L.—El Patronate Municipal;

ll.—La Direccidn General; y

Hl.—El Comisario,

ARTICULD SEPTIMO.—El Patronato estard integrade por
nugve miembros que se seleccionardn de entre los sectores
piblico, social y privado. Todos el'ss serdn nombrados v
removidos libremente por el Ayuntamiento, a propuesta del
Presidente Municipal, v podrén ser suplidos por los repre-
sentantes gue al efecto designen

los miembros del Patronato nc recibirdn retribucién al-
guna,

ARTICULD OCTAVO.—El Patronats Municipal tendrd las
siguientes atribuciones:

l.—Establecer lag direclrices generales para el eficaz
funcionamiento del Organismo:

ll.—Aprobar los planes y programas de trabaje, presu-
puestos, informes de actividades y estados financieros anwa-
les;

He—Estudiar v aprobar los proyectos de inversién;

IV.—Actyar como represenfante legal v administrative
el Sistema, pudiends delegar estas facultades en otros dr-
gancs el propio Sistema, cuands por su natyraleza ro
sean indzlenables;

V.—Aprobar el reglamento interior, la organizacién ge-
neral del Sistema vy los manuvales de procedimisntos v de
servicios al niblico;

Vi.—Degignar vy remover, a prepuesta del Director Ge-
reral, 8 los servideres poblicos del Sistema;

Vil.—Aprobar I3 aceptacién de herencias, legados, do-
naciones v dzmas liberalidades;

VIl.=Procurar permanentemente la adecuacidén de lo:
objetivos y programas del Sistema, conforme a los que co-
rrespondan a les Sistemas Macional vy Estatal. Asimismo,
conocer y aprobar los convenies de coordinacién que ha-
yvan de celebrar con dependencias v Entidades Poblicas:

IX.—las demds que sean necesaras para el ejercicio de
las facultades anteriores.

ARTICULD NOVEND.—E| Patronate Municipal celebrard se-
siones ordinarias bimestrales y las extraordinarias gue se
requigran, de conformidad com el reglaments respectiva,

ARTICULD DECIMO.—El Director General del Sistema se-
ré civdadanc mexicano por nacimiante, con experiencia en
materia administrativa v asistencia social.

El Ayuentamiento, a propuesta dal Presidente Municipsl
designard y removerd libremente al Directar General,

ARTICULD DECIMO PRIMEROD.—EL Director General ten-
dri las siguientes atribuciones:

l.—Ejecutar los acuerdes v dispasiciones del Patronato
funicipal,

H.—Presenfar al Patronatc Municipal las propuestas.
proyectos e informes que requiera para el eficar desem-
peno del Organismo.

HlL.—3ometer & conocimiento y aprobacidn del Patrona-
te Municipal los olanes de labores, presupuestos, informes
de actividades y estades financieros anvales del Sistema.

IV.—Presentar al Patronato Municipal informes y esta-
dos financieros bimestrales, acompadiados de los comenta-
rios que estime pertinentes a los reportes, informes y re-
comendaciones que sl efecto formule el Comisario:

V.—Propener al Patronate Municipal la  designacién v
remacidn de los servidores poblicos del Sistema;

VI.—~Expedir los nombramientos del personal y conducir
las relaciones laborales de acuerdo con las disposiciones
legales;

WIl.—Planesr, dirigir y controlar el funcionamiento del
Sistema con sujecidn a las instrucciones de| Patronato Mu-
nicipzl;

Vill.—Celebrar los convenios, contratos vy actos juridi-
cos que sean indispensables para el cumplimiento del ob-
jetivo del Sistema;

|%.—Representar legalmente al Sistema como apoderado
general para pleitos y cobranzas vy actos de administracifn
con todas las facultades generales, v aun las que reguie-
ran clivsula especial en los términas de la Legislacidn Ci-
vil; ¥

X.—Las demds que sean necesarias para el ejercicio de
las anteriores facultades, a juicio de! Patronato Municipal
y las que éste le delegue.
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ARTICULD DECIMO SEGUNDO.—E! Comisaric serd desig=
rzda y removido libremente per el Ayuntamiento, y serd
Contador Piblico, ciudadanc mexicano por nacimienfo vy
con experiencia profesional no menor de cinco afios.

ARTICULD DECIMO TERCERO.—E! Comisaric contard con
ias siguientes atribuciones:

|.—Vigilar que la administracidn de los recursos y el
funcionamiento del Sistema se realice de acuerdo con la
Ley, este Decreto y los planes y presupuestos aprobados;

[l.—Practicar la auditoria de los estades financieros vy
las de cardcter administrativo que se reguieran;

I, —Recomendar al Patronato Muynicipal v al Director
fzl Sistema las medidas correctivas que sean convenientes
para el mejoramiento de la organizscién y funcionamients
tal Sistema;

IV, —#fsistir & las sesiones del Patromato Mounicipal; v

V.—las demds que sean necesarias para el ejercicio de
las anteriores,

ARTICULO DECIMO CUARTO.—El Ayuntamiento podré so-
licitar a! Sistema Municipal su opiridn sobre el otorgamiente
de subsidios a instituciones piblicas o privadas que actien
en ol campo de la asistencia social.

ARTICULO DECIMO QUINTO.—Serén empleados de con-
fianza del Sistema:

|.—El Directar.

Il.=Los Subdirectores, Coordinadores y los Auxiliares de
los mismos.

H.—Llos Jefes de Unidad, Departamenta o Seccidn.

IY.—El Delegade de la Procuraduria de la Defensa del
Menor v la Familia y sus respectives Auxiliares.

W.—Llos Secretarios o Secretarios Privados de los em-
pleados antes mencipnados,

V|.--Loz demds que tengan funciones de direccidn, ins-
peccidn, wvigilancia y fiscalizacidn o que manejen fondos
v wvalores.

ARTICULD DECIMO SEXTO.—Las relaciones de trabajo en-
tre el Sistema para el Desarrollo Intzgral de la Familia del
Municipic de Rio Brave y sus frabajadorss no comprendi-
dos en el articulo anterior, se regirdn por las disposicio-
nes del Cddige Municipal.

ARTICULD DECIMO SEPTIMO.—El Sistems podrd celebrar
convenios o acuverdes de coordinacion con los Sistemazs Ma-
cional o Estatal para el Desarrollo !ntegral de la Familia, a
fin de atender el debido cumplimiseto de sus fines,

TRANSITORIOS

ARTICULD PRIMERC.—El presente Decreto entrard en vi-
gor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico Ofi-
cial del Gobierno del Estado. -

ARTICULD SEGUNDO.—Las personas que actualmente la-
boran en el Comité Municipal del Dezarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Ric Brava continuardn prestando
sus servicios en el Organisme Pidblizo Descentralizado Mu-
nicipal gue se crea mediante este Decreto, conservando los
derechos adguiridos con anterioridad, pero suistande su re-
lagién laboral a lo dispuesto en el mismo.

ARTICULD TERCERO.—El Ayuntamiento, en un plazo de
sesenta dias confados a partir de la iniciacién de vigencia
de este Decreto, procederd a efectuvar las designaciones,
aporfaciongs econdmicas y demds acciones que le compe-
tan, para el eficaz funcionamiento del Qrgamismo.

SALA DE SESIOMES DEL H. CONGRESQ DEL ESTADO.

Cd. Victoria, Tam., a & de febrero de 1985.—Diputado
Fresidente, LIC. MERCEDES DEL C. GUHLEN VICENTE.—Dipu-
tado Secretario, PROFR. PEDRO PEREZ IBARRA.—Diputado Se-
cretario, ELRIDIO TOVAR DE LA C.—Ribricas.

Por tanto, mando se imprima, publique, circule y se
le dé el debido cumplimiento.

Dado er la rasidencia del Poder Ejecutive, en Ciudad
Victoria, capital del Estado de Tamaulipas, a los once dias
del mes de febrero de mil novecientos ochenta vy cinco.—
El Gobernador Constitucional de! Estads, DR, EMILIO MAR-
TINEZ FAAMAUTOU—El Secretario General de Gobierno, LIC.
JOAQUIN COMTRERAS CANTU.—RObricas.

— i

DECRETO Mo. 156, expedide por &l H. Congreso del Estado,
por medio del cual cval se crea vh Organismo Piblico
Descentralizado Municipal de Asistencia Social que se
denominara “SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE NUEVO LAREDO”, con
personalided juridica y patrimonio propio, com domicilio
en la cabecera de dicho Municipio.

Al margen un selle que dice: “Estades Unidos Mexica-
nos.—Gohierna  de  Tamaulipas.—Foder Ejecutivo,—Secretaria
General”.

EL CIUDADAND DOCTOR EMILIO MARTINEZ MANAUTOU,
Gobernador Constitucional del Estado Libre v Soberano de
Tamaulipas, a sus habitantes hace saber:

Que el Honorable Congreso del Estado, se ha servido
expedir &l siguiente

DECRETO No. 158

Por medio del cual se crea un Organismo Poblico Des-
centralizade Municipal de Asistencia Social que se deno-
minard “SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL MUMICIPIO DE NUEVO LAREDO™, con perzona-
lidad juridica y patrimonio propio, con domicilio en la ca-
becera de dicho Mynicipin.

EL QUINCUAGESIMO SEGUNDO CONGRESO COMSTITUCIO-
WAL DEL ESTADO LIBRE ¥ SOBERAMO DE TAMAULIPAS, en
nombrz de!l Pusblo que representa y haciendo use de las
facultades que le confiere el Articulo 5B, en su fraccibn
|, de la Constitucidn Politica local, vy

CONSIDERANDD

PRIMERD.—Que wno de los propdsitos fundamentales del
Eiecutive a mi cargo, ha sido el de impulsar las actividades
encamiradas al desarrcllc integral de la familia, ya que
ésta representa la base orgenizativa de nuestra sociedad.

SEGUNDO.—Que el Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia de Tamaulipas ha llevado a cabo notables
esfuerzos v magnos programas de trascendencia en benefi-
cio de la poblacién en general, de la familia, de los meno-
res vy de los minusvdlidos, en particular; sin embargo, es
necesario que estas actividades tengan mayor penetracién
y eficacia en tedo el dmbito territorial del Estado, de tal
manera gue los servicios puedan llegar a un mayor ndme-
ro de habitantes, razén por la cual se pretende, en varias
etapas, descentralizar hacia los municipios las  funciones
que desarrolle el citade Organismo Pdblico.

TERCERD.—0uye e Ayuntamiento del Municipio de Nue-
vo Laredo, Tamaulipas, en sesién celebrada el dia 28 de
noviembre de 1984 acordd que se somefiera a la aproba-
cidn del Congreso del Estado la creacién del Organismo
Poblico Descentralizado de la Administracién POblica Muni-
cipal denominade “SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTE-
GRAL DE 1A FAMILIA DEL MUNICIPIO DE NUEVD LARE-
Do”.. ¥

Estirmando justificado lo anterior, se expide

DECRETO No. 156

ARTICULO PRIMERD.—Se créa un Organismo Poblico Des-
centralizade Municipal de Asistencia Social que se deno-
minard "SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL MUNICIPIO DE MUEVQ LAREDD", dotado de
personalidad juridica y patrimonio propio, y tendrd su
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domicilio social en la cabecera de dicha municipalidad, sin
perjicio de gue pueda establecer en ofras poblaciones de
la misma, los comités y oficinas que estime necesarias pa-
" ra la realizacién de sus actividades ¥ el cumplimiznto de
sy objeto.

ARTICULD SEGUNDO.—E! Sistema tendré por objeto:

| —Promover el hienestar social y prestar al efecto ser-
vigios de asistencia social en el Municipio de Nuevo Lare-
do, Tamaulipas, con apoye en las normas que dicte el A-
yvuntamientoa, la Secretarfa de Selud Poblica vy los Sistemas
Mscional y Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia;

Il.—Apoyar el desarralle de la familia v la comunidad;

lIL.—=Fomentar la educacién para la integracidn social:

IV.—Impulsar ¢! sane crecimiento fisico y menfal de Iz
nifiez mediante la preparacidn y ejecucién de programas
tendientes a mejorar la saled ¥ nutricion de los habitan-
tes del Municipio, particularmente de la poblacién infan-
til, lactantes y madres gestantes;

W —Promover ante las dependencias que administran
el patrimonio de la Asistencia Social y Beneficencia, pro-
gramas que coniribuyan al uso eficiente de los bienes que
la componen;

V. —Atender las funciones de auxilio que realicen las
instituciones de bensficencia privada, en los términos gue
establece el Patronato Municipal vy con sujecién a lo que
disponga la Ley relativa;

Vii.—Cuidar a nifios expdsitos, investigando la solven-
cia moral de quienes los pretenden adoptar v vigilar el
proceso de integracidin de los adoptados;

Vill.—Establecer programas tendientes -a evitar y preve-
nir &l maltrato de los menores, proporciondndoles aten-
cibn, cvidado y wigilancia, sin perjuicio de denunciar ante
las autoridades competentes los casos de infraccidn o de-
lita; )

IX.—Operar establecimientos de asistencia secial en be-
neficio de menores en estado de abandono, de anciancs de-
samparados v de minusvilidos sin recursos;

¥.—Realizar estudios e investigaciones schre los pro-
blemas de la familia, de los menores, de los anciznos v
de los minusvalidos;

¥l.—Prestar servicio de asistencia juridica y de arien-
tacién social, en los asuntos de menores, ancianos, minus-
validos ¥ oa las pErsonas de escasos recursos;

Ell.—Intervenir en el ejercicio de la tulela y coratels
de los menores, en los términos conferides por las auto-
ridades competentes;

XIl.—Proteger y representar & los menores ante toda
clase de avtoridades, auxiliando al Ministeric POblico en
la proteccién de incapaces y en los procedimientos civiles
que les afectan, de acuerdo con la Ley;

¥IW.—Procurar permanentemente ante los érgancs com-
petentes la adecuacién de los objetives v programas del
Sistemna Municipal a los que lleve a cabo el Sistema Estatal,
a través de Decretos, Acuerdos, Convenios o cualguier fi-
gura juridica encaminada a la obtencién del bienestar so-
cial, ¥

XV.—Los demds objetives gue fijen las Leyes,

ARTICULD TERCERD.—El patrimonio del Sistema se in-
tegrara con:

l.—=Los subsidios, subvenciones, aportaciones, bienes vy
demés ingresos que los Gobiernos Federal, Estatal y Muni-
cipal y las Entidades Paraestatales o Paramunicipales le
ctorguen o designen;

l.—Las aportaciones, donaciones, legades y demas li-
boralidades que reciba de personas fisicas o morales;

Il.=los rendimientos, recuperaciones, bienes, derechos y
demds ingresos que generen sus inversiones, bienes y ope-
raciongs;

IV.—En genzral los demés bienes; derechos e ingresos
nue ohtenaa por cualguier titwlo legal,

ARTICULD CUARTO.—Los bienes muebles e inmuebles
aue formen parte del patrimonic del Sistema, tendrin el
caricter de inalienables e imprescriptibles en los términos
del Articulo 749 del Cddigo Civil de! Estado.

ARTICULD QUINTO.=El patrimonio del Sistema, asi co-
mo los actos y contratos en los gue intervenga y de los
cuales s= deriven obligaciones fiscales a su cargo, no es-
toran sujelcs a impuestos o derechos estatales o muni-
cipales, salvo los gue determinen las leyes de la materia.

ARTICULD SEXTO.—los drganos de direccién, adminis-
tracidn v wvigilancia del Sistema son:

|.=El Patronato Municipal;

l.=La Direccidn General; y

11.--El Comisariz.

ARTICULD SCPTIMAD.—FI Patronaty estard integrade por
nueve miembros gue s2 seleccionardn de entre los secto-
res poblico, secia! v privado. Todos ellos serdn nombrados
y removidos libremeonte por el Ayuntamiento, a propuesta
del Presidente Municipal, v podran ser suplides por los ro-
presentantes gue al ofecto designen.

Los miembros del Palronalo no <ecibirsn refribucidn al-
guna.

ARTICULD QCTAVQ.—El Patronaty Municipal fendrd las
siguientes atribuciones:

|.—Establecer las directrices generales para el
funcioramiento del Organismo;

I'.=Aprobar los planes vy programas de trabajo, presu-
puestos, infarmes de actividades v estades financieras anya-
les;

l.—Estudiar v aprobar los proyectos de inversion;

IV.—Actuar como representante legal v administrativo
da| Zistema, pudiendo delegar estas facultades en otros dr-
panat del propio Sistema, cuande por su naturaleza np s2an
indelzgables; o

V.—Aprobar el reglamento internc, la organizacidn ge-
neral del Sistema v los manvales de procedimientos v de
servicios al poblice;

V|.—Designar y remover, a propuesta del Director Ge-
neral, a los servidores poblicos del Fistema;

Vil.—Aprobar la aceptacidn de herencias, legados, do-
naciones y demés liberalidades;

VIIl.—Procurar permanentementz la adecuacidn de los
objetivos y programas del Sistema, conforme a los que co-
rrespondan a los Sistemas Macional y Estatal. Asimismo, co-
nocer y aprobar los Convenios de Coordinacién que hayan
de celebrar con dependencias y entidades pilblicas;

IX.—las demds que sean necesarias para el ejercicio de
las facultades anteriores.

ARTICULO  MOVEND —E| Patronato Municipal celebrara
sesiones ordinarias bimestrales y las extraordinarias que
se requieran, de conformidad con el reglamento respectivo.

ARTICULO DECIMO.—El Director General del Sistema se-
T4 civdadano mexicanc por nacimiento, con experiencia
en materia administrativa vy asistencia social.

El Ayuntamiento, a propuesta del Presidente Munici-
pal, designard y removerd libremente al Director General.

ARTICULD DECIMO PRIMERO.—El Director General fendrd
las siguientes atribuciones:

l.—Ejecutar los .acuerdos y disposiciones del Patronato
Municipal,

eficaz
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1l.—Presentar al Patronato Municipal las propuestas, pro-
yectos e informes gque requiers para el eficaz desempefo
del Organismo;

Il.—Someter & conocimiento y aprobacion del Patronato
Municipal los planes de labores, presupuestos, informes de
actividades vy estados financieros anuvales del Sistema;

IV, —Presentar al Patromats Municipal informes y esta-
dos financieros bimestrales, acompafiados de los comenta-
rios que estime pertinentes a los reportes, informes y re-
comendaciones que al efecto formule el Comisario;

V.—Proponer al Patronate Municipa! la designacidn v
remocidn de los servidores pOblicos del Sistema;

Vi.—Expedir los nombramientos del personal y conducir
las relaciones laborales de acuerde con las disposiciones
lagales;

VIl.—Planzar, dirigir v econtrolar el funcionamiento del
Sistema con sujecion a las instruccicnes del Patronato Mo
nicipal;

Vill.—-Celebrar los convenios, condratos y actos juridicos
oue sean indispensables para el cumplimiento del objetivo del
Sistema;

I%.—Representar legalments al Sisterna como apoderado
general para pleitos y cobranzas y actos de administracién
con todas las facultades generales, y aun las gue Teguie-
ran cliusula especial en los términos de la Legislacién Ci-
wil;

¥.~las demds que sean necesarias para el ejercicio de
las anteriores facultades, a juicio del Patronato Municipal
v las que éste le delegue.

ARTICULD DECIMO SEGUNDO.—E| Comisario serd desig-
nado y removido libremente por el Ayuntamiento, y serd
Contador Poblico, civdadane mexicano por nacimiento v
con experiencia profesional no menor de cinco afios.

ARTICULG DECIMO TERCERD.—E! Comisaric contard con
laz siguientes atribuciones:

|.—Vigilar que l2 administracién de los recurses y el
funcicnamiento del Sistema se realice de acverdo con la
Ley, este Decreto y los planes y presupuestos aprobados;

\l.—Practicar la auditoria de los estados financieros y
las de cardcter administrativo gue se requieran;

ll.—Recomendar 2l Patronato Municipal y al Director del
Sisterna las medidaz correctivas que sean convenigntes para
el mejoramiente de la organizacién y funcionamiento del
Sistema;

IV.—Asistic 3 las sesiones del Patronato Municipal; y

V.—las demis gue sean necesarias para el ejercicio de
las anteriores.

ARTICULD DECIMO CUARTO.—El Ayuntamiento podrd so-
licitar al Sistema Municipal su opinién sobre el otorgamien-
to de subsidios a instituciones pdblicas o privadas que ac-
tien en el campo de la asistencia social.

ARTICULD DECIMO QUINTO.—Serdn empleados de con-
fianza del Sistema:

I.—El Director. :

ll.—Los Subdirectores, Coordinadores y los Auxiliares
de los mismos.

ll.—los Jefes de Unidad, Departamento o Seccidn,

IV.—El Delegado de la Procuraduria de la Defensa del
Menor v de la Familia v sus respectivos auxiliares.

V.—los Secretarios o Secretarios Privados de los em-
pleados antes mencionados.

Vi.—Los demds que tengan funcicres de direccifn, ing-
peccidn, wvigilancia y fiscalizacién o que manejen fondos
y valares. i

ARTICULD DECIMO SEXTO.—Las relaciones de trabajo en-
tre el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Muevo Laredo y sus trabajadores no compren-

didos en el articelo anterior,. s¢ regirfn por las disposicio-
nes del Cédigo Municipal.

ARTICULD DECIMO SEPTIMO.—E! Sistema podrd celebrar
convenios o acuerdos de coordinacién con los Sistemas Ma-
cional o Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia,
8 fin de atender el debide cumplimiznte de sus fines.

TRANSITORIDS
ARTICULD PRIMERD.—El presente Decreto entrard en wvi-

gar al dia siguiente de su publicacién en el Periddico Ofi-
cial del Gobierno del Estado.

ARTICULD SEGUNDO.—Las "personas que actualmente la-

- boran en el Comilé Municipal del Desarrollo Integral de

la Familia del Municipio de Nuevo Laredo continuardn pres-
tandc sus servicios en el Organismo Plblico Descentraliza-
do Municipal que se crea mediante este Decreto, conser-
vando los derechos adquiridos con anterioridad, pero suje-
tzndo su relecidn laboral a lo dispuesto en-el mismo,

ARTICULO TERCERD.—E|l Ayuntamiento, en um plazo de
sesenta dias, contados a partir de la iniciacién de wigen-
cia de este Decreto, procederd a efectuar las designaciones,
aportaciones econdmicas ¥ demés acciones gue le compe-
tan para e! eficaz funcionamiento del Organizsmo.

SALON DE SESIONES DEL H. CONGRESQ DEL ESTADO.

Cd. Victoria, Tam., a 13 de febrero de 1985.=Diputado
Presidents, LIC. MERCEDES DEL C. GUILLEN VICENTE.-Dipwta-
do Secretaric, PROFR. PEDRO PEREZ |BARRA —Diputado Se-
cretario, ELPIDIO TOVAR DE LA CRUZ.—RObricas.

Por tanfo, mando se imprima, publique, circule v se le
dé el debido cumplimiento.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en Ciudad
Victoria, capital del Estado de Tamaulipas, a los veintiun
dias dal mes de febrero de mil novecientos ochenta y cin-
co.—El Gobernador Constitucional del Estado, DR, EMILIO
MARTINEZ MANAUTOU.—El Secretaric General de Gobier-
no. LIC. JOAGUIN CONMTRERAS CANTU.—Rdbricas.

e — D

DECRETO Mo. 157, expedido por el H. Congrese del Estado,
por el cual se crea un Organismo Piblico Descentrali-
zado Municipal de Asistencia Social que se denominari
"SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FA-
MILIA DEL MUNICIPIO DE SAN FERMANDO”, dotado de
personalidad juridica y patrimonio propio, ¥ tendrd su
domicilic en la cabecera de diche Municipio.

Al margen un sello que dice: “Estados Unidos Mexica-
nos.—Gobierng de Tamaulipas —Poder Ejecutivo.—Secretaria
General”.

EL CIUDADANGO DOCTOR EMILIO MARTIMEZ MANAUTOU,
Gobernader Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Tamaulipas, » sus habitantes hace saber:

GQue el Honorable Congreso del Estado se ha servido

expadir el siguiente
DECRETO Meo. 157

Por medio del cual se crea un Organismo Plblico Des-
centralizado Municipal de Asistencia Social que se deno-
minard “SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SAN FERNANDO", dotado de
personalidad juridica y patrimonio propio, y tendré su do-
micilio en la cabecera de dicho Municipio.

EL QUINCUAGESIMO SEGUNDO CONGRESO CONSTITUCIO-
NAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TAMAULIPAS, en
nombre del Pueblo que representa y haciendo uso de las
facultades gue le concede el Articulo 58, fraccidn I, de la
Constitucién Politica local, v '
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CONSIDERANDO
PRIMERD. =Que uno de los propdsitos fundamentalss del
Ejecutivo & mi cargo ha sido el de impulsar las actividades
encaminadas al deszarrollo integral de la familia, ya que
ésta representa la base organizativs de nuestra sociedad.
SEGUNDO.—Que el Sistema para el Desarrolle Integral
de la Familia de Tamaulipas ha llevado a cebo notables es-

fuerzos y magnos programas de trascendencia en  benefi--

cio de la poblacidn en general, de la familia, de los me-
nores y de los minusvalidos, en particular; sin embargo,
¢5 necesario que estas actividades fengan mayor penelra-
cidn y eficacia en todo el dmhbitc territorial del Estada, de
tal manera que los servicios puedan !legar a un mayor nd-
merp de habitantes, razén por la cual se pretende. en va-
rias etapas, descentralizar hacia los municipios las funcic-
nes que oesarrclla el citade Organie-mo Pablice.
TERCERD.—Que el Ayuntamiento del Municipio de San
Fermando, Tamaulipas, en sesion celebrada el dia & de
noviembre de 1984, acordd que se sometiera a la aproba-
cibn del Congreso del Estado la :reacién del QOrganismo
POblico Descentralizado de la Administracion Poblica Mu-
nicipa! denominade “SISTEMA PARA EL DESARROLLO IMWTE-
GRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SAN FERMANDO™. .. vy

Estimando justificado lo amterior, se expide:

DECRETO MNe. 157

ARTICULO PRIMERO.—Se crea un Organismo Poblice Des-
centrelizedo Municipal de Asistencia Social gque se deno-
minard “SISTEMA PARA EL DESARROLLD INTEGRAL DE LA
EAMILIA DEL MUNICIPIO DE SAN FERNANDO, dotade de
personalidad juridica y patrimonie propio, y tendrd su do-
micilio social en la cabecera de dicha municipalidad, sin
nerjuicio de gue pueda esfablecer &n ofras poblaciones de
‘a mizma los comités v oficinas que estime necesarios para
ta realizacién de sus actividades y el cumplimiento de su
chieia, :

ARTICULD SEGUMDOD.—El Sistema tendrd por abjeto:

| —Promover el bienestar social v prestar al efecto ser-
vicios de asistencia social en el Municipio de San Fernando,
Tamaulipas, con apoyo en las normas gue dicte el Ayunta-
- miento, la Secretaria de Salud Pdblica v los Sistemas Ma-
cional v Estatal para el Desarrcllo Integral de la Familia;

ll.~Apoyar al desarrolle de la familia y la comunidad;

.—Fomentar la educacién para la integracidn social;

W —Impulsar el sano crecimiento fisico y mertal de la
nifez mediante la preparacién y ejecucidn de programas
tendientes a mejorar la salud y nutricin de los habitantes
del Municipio, particularmente de la  poblacidn infantil,
lactantes y madres gestantes;

V.—-Promover ante las dependencias que administren el
palrimanio de la Asistencia Social y Bensficencia programas
que contribuyan al uso eficiente de los bienes que lo com-
ponen;

Vi.=Atender las funcionzs de ouxilia gue realicen las
instituciones de beneficencia privada, en los términos gque
establece el Patronato Municipal y con sujecidn a lo que
disponga la Ley relativa;

Vil.—Cuidar a nifios expdsitos, investigande la solven-
cia moral de quienes los pretenden adoptar y vigilar el
process de integracidn de los adoptades;

Vill.—Establecer programas fendiantes a evitar y preve-
nir el maltrato de los menores, proporciondndoles atencién,
cuidado y wigilancia, sin perjuicio de denunclar ante las
autoridades competentes los casos ae infraccidn o delito;

1¥.—0perar establecimientos de asistencia social en be-
neficio de menores en estado de abandono, de ancianos
desamparados v de minuvsvilidos sin recursos;

¥.—Realizar estudios & investigaciones sobre los proble-
mas de fa familia, de los menores, de log ancianos v de
fos minysvélidos;

Xl.—Prestar servicios de asistencia juridica y de orien-
tacidn social en los asuntos de menores, ancianos, minus-
validos y 2 las personas de escasos recursos;

Xll=Intervenir en el ejercicio de la tutels y curatela
de los mangres, en los términos conferidos por las auto-
ridades compatantes;

Xll.—Proteger v representar 8 'os menores ante toda
clase de avtoridades, auxilisndo al Ministerio Plblico en
la proteccidn de incapaces y en los procedimientos civiles
nue |23 afecten, de acusrdo com la Ley;

XIV.—=Procurar permanenfemente ante los drganos com-
netentes la adecuacién de los objetivos v programas del
Sisterna Municipal a los que leve a cabo el Sistema Esta-
fal & través de Dacretes, Acuerdos, Convanios o cualguier
figura juridica ancaminada a la obtencidn del biensstar
social; vy

XV, —Llos demas objetivos gue fijen laz leyes.

ARTICULD TERCERG.—E! patrimonic del Sistema se in-
fegrard con:

l.—~Log subsidies, subvenciones, aportacionss, bienes v
demds -ingresos gque los Gobiernos Federal, Estatal v Mu-
nicipal, v las Entidades Paraestatales o Paramunicipales le
otorguen o destinen;

Il.=Las aporiaciones, donaciones, legados y demds libe-
ralidades gque reciba de personas fisicas o morales;

lll.—Llos rendimientos, recuperaciones, bienes, derechos
vy demds ingresos que generen sus inversiones, bienes
cperaciones; y

IV.—En general, los demds bienes, derechos o ingresos
gue chienga por cualguier titulo legai.

ARTICULD CUARTO.—Los biemes muebles & inmueblas gue
formon parte del patrimonio del Sisterma tendrén el carde-
tor dz inalienables e imprescriptibles en los términos del
Articulo 749 del Cadigo Civil del Estado.

ARTICULD QUINTO.—El patrimonio del Sistema, asi co-
mo los actos y contratos en los que intervenga y de los
cuales se deriven obligaciones fiscales a su carge, no es-
tardn sujetos a impuestos o derechos estatales ¢ munici-
pales, salvo los que deferminen las leyes de 1a materia.

ARTICULD SEXTO.—Los drganos de direccion, administra-
cidn y wvigilancia dei Sisterna son.

|.—El Patronato Municipal;

Il.—La Diregcion General, v

I1.—El Comisario,

ARTICULD SEPTIMO.—El Patronato estard integrade por
nueve miembros que se seleccionarin de entre los sectores
plblico, social y privado. Todos ellos serdn nombrados v
removidos libremente por el Ayuntamiento, a propuesta del
Presidente Municipa!l, v podrén ser tuplidos por los repre-
sentantes que 3l efecto designen.

los miembros del Patronato no recibirdn retribucidn al-
quna.

ARTICULD OQCTAVOD.—E! Patronato Municipal tendrd las
siguientes atribuciones:

|.—Establecer las directrices generales para el eficaz fun-
cienamiento del Organismo;

Il,—Aprobar los planes y programas de trabajo, presu-
puestos, informes de actividades y estados financieros anua-
les;

1l —Estydiar y aprobar los proyectos de inversidn;

V. —Actuar como representante legal y administrative
del Sistema, pudiendo delegar estas facultades en otros dr-
ganos del propio Sistema, cvando por su naturaleza no sean

indelegables;
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V.—Aprobar el Reglamento interio, la organizacidn ge-
nersl del Sistema v los manuales de procedimientos v de
servicios al plblico:

VI.=Designar y remover, a proouesta del Directar Ge-
neral, a los servidores poblicos del fistema;

Vil.—Aprobar la aceptacidn de herencias, legados, dons-
ciones vy demds liberalidades;

VIll.—Procurar permanentemente la adecuacion de los
;hjetives v programas del Sistema, conforme a los que co-
repspordan a los Sistemas Macional v Estatal. Asimismo, co-
nocar y aprobar los convenios de coordinacidn que hayan
de celebrar con dependencias y entidades piblicas;

[¥.—Llas demds que sean necesarias para el ejercicio de
las facultades anteriores.

ARTICULD WOVENO.—El Patronato Municipal celebrard
soziones ordinarias bimestrales y las exfraordinarias que
se roguieran, de conformidad con el reglamento respectivo.

ARTICULD DECIMO.—El Director General dzl Sistema se-
ri ciudadene mexicano por nacimiento, con cxperiencia en
materia administrativa y asistencia social,

El Ayuntamiento, & propuesta del Presidente Municipal,
desiqnard y removerd libremente al Director Gezneral.

ARTICULD DECIMO PRIMERD. —EI
ira las siguientas atribuciones:

L—Ejecutar los acuerdos vy disposiciones del Patronato
funicipal;

Il.=Presentar al Patronato Municipal las propuestas,
proyzctos e informes gque requiera para el eficaz desem-
pein del Qrganismo;

Ill.—%ometar a conocimiento vy aprobacion del Patrona-
to Municipal los planes. de labores, presupuestos, informes
de actividades y estados financieros anvales del Sistema;

IV, —Presentar al Patronato Municipal informes y esta-
dos financieros bimestrales, acompafados de los comenta-
rios que estime pertinentes a los reportes, informes vy re-
romendacion2s que al efecto formule el Comisaria;

Y. —Proponer al Patronato Municipal la designacién vy
ramacién de los servidores pOblicos del Sistema;

VI.—Expedir los nombramientos del personal y conducir
las relaciones laborales de acuerdo con las disposiciones
legales;

Vil.=Planear, dirigir y controlar el funcionamiento del
Sistemna con sujecidn a las instrucciones del Patronate Mu-
nicipal;

Will.—Celebrar los convenios, contratos y actos juridi-
cos que sean indispensables para el cumplimiento del ob-
jetivo del Sistemna;

IX.—Representar legalmente al Sistema como apoderado
general para pleitos y cobranzas y actos de administracidn
con todas las facultades generales, ¥y aun las que reguie-
ran cliusula especial en los términos de la Legislacién Ci-
wvil; v

¥.—las demds gue sean necesariss para el ejercicio de
las anteriores facullades, a juicie del Patronato Municipal
v las que éste le delegue.

ARTICULD DECIMO SEGUNMDOD.—El Comisario serd desig-
nado v removido libremente por el Ayuntamiento, y serd
Contador Piblico, civdadano mexicano por nacimiento vy
con experiencia profesional mo menor de cinco afios.

ARTICULD DECIMO TERCERD.—El Comisarie contard con
las siguientes atribuciones:

1=Vigilar que la administracidn de los recursos y el
funcionamiento del Sistema se realice de acverdo con la
Ley, este Decreto y los planes y presupuestos aprobados;

Il.—Practicar la auditoria de los estados financieros y
las de cardcter administrative que ze requieran;

Director General fen=

Ill.—~Recomendar al Patronato Monicipal y al  Director
del Sistema las medidas correctivas que sean convenientes
para ¢l mejoramiento de la organizacién y funcionamiento
del Sistema; '

IV.=Asistir @ las sesiones del Patronate Municipal; v

V.—las demds que sean necesariaz para el ejercicio de
las anteriores.

ARTICULD DECIMOD CUARTO.—EI Ayuntamiento podrd so-
licitar al Sisfema Municipal se opinidn sobre el otorga-
miente de subsidios a instituciones piblicas o privadas que
actipen en el campo de la asistencia social.

ARTICULD DECIMO QUINTO.—Serdn empleados de con-
fianza del Sistema:

I.—El Director.

I.—-Los  Suvbdirectores, Coordinadores v
de les mizmos.

ll.=Los lefes de Unidad, Dapartamentos o Seccidn.

IV.—El Delegado de la Procuraduria de la Defensa del
Sonor v la Familia v sus respectivos Auxiliares.

V.—Llos Secretarios o Secrefarios Privados de los em-
nleados antes mencionados.

Wl.-Los demds que tengan fenciones de direccidn, ins-
peccidn, vigilancia y fiscalizacién o gue manejen fondos v
valores..

ARTICULD DECIMO SEXTO.—Las relaciones de trabajo en-
tre el Sistema para el Desarrollo Infegral de la Familia dei
Municipio de San Fernando v sus trabajadores no compren-
didos en el articulo anterior, se regirdn por las disposicio-
nes del Cédige Municipal.

ARTICULD DECIMO SEPTIMOD.—El Sistema podrd celebrar
convenios o acuerdos de coordinacién con los Sistemas Ma-
cional o Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia, a
fin de atender el debide cumplimiento de sus fines.

TRANSITORIOS

ARTICULD PRIMERD.—El presente Decreto entrard en wi-
aor 2l diz siguiente de su publicacién en el Periddico Ofi-
cial del Gobierno del Estado. |

ARTICULD SEGUNDO.—Las personas que aclvalmente la-
horan en el Comité Municipal del Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de S$an Fernando continuardn pres-
tando sus servicios en el Organismo POblico Descentraliza-
do Municipal que se crea median®: este Decreto, conser-
vando los derechos adguiridos con anterioridad, pero su-
igtando su relacién laboral a lo dispueste en el misma.

ARTICULOD TERCERD.—E! Ayuntamiente, en un plazo de
sesenta dias contados a partir de la iniciacién de vigencia
de este Decreto, procederd a efectuar las designaciones,
sportaciones econdmicas y demds acciones que le compe-
tan, para ¢! eficaz funcionamiento del Organismo.

SALOM DE SESIONES DEL H, CONGRESO DEL ESTADO.

Cd. Victoria, Tam., & 13 de febrero de 1985.—Diputada
Presidente, LIC. MERCEDES DEL C. GUILLEN VICENTE—Diputa-
da. Secretario, PROFR. PEDRD PEREZ IBARRA.—Diputado Se-
cretaria, ELPIDIO TOVAR DE LA C.—Roibricas.

Por tanto, mando se imprima, publique, circule y se la
dé el debide cumplimierto.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en Civdad
Victoria, capital del Estade de Tamaulipas, a los weintiln
diss del mes de febrero de mil novecientos othenta y cin-
co.—El Gobernador Constitucional del Estado, DR. EMWLID
MARTINEZ MAMAUTOU.—E! Secretario General de Gobierno,
LIC. JOAQUIN CONTRERAS CAMNTU.—Rdbricas.

los  Auxiliares

a0o
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DECRETO Mo. 158, expedido por el H. Congreso de! Estado,
por medio del cual se crea un Organismo Piblico Des-
centralizade Municipal de Asistencia Social que so de-
nominard “SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE VICTORIA™.

Al margen un sello que dice: “Estados Unidos Mexica-
nos.—Gobierna de Tamaulipas.—Poder Ejecutivo.—Secretaria
Ganeral”.

EL CIUDADAND DOCTOR EMILIO MARTINEZ MANAUTOU,
Gobernader Constitucional del Estado Libre y Soberanc de
Tamaulipas, a sus habitantes hace saber:

Que el Hormorable Congreso del Estado se ha servido
expedir el siguisnte

' DECRETO Mo. 158

Por medio del cual se crea un Organismo Poblico Des-
centralizade Municipal de Asistenciz Social que se deno-
minard “SISTEMA PARA EL DEZARROLLO INTEGRAL DE LA
TAMILIA DEL MUNICIPID DE VICTORIA™,

EL QUINCUAGESIMO SEGUNDD CONGRESD CONSTITUCIO-
WAL DEL ESTADO LIBRE ¥ SOBERANO DE TAMAULIPAS, en
nombre del Pueblo que representa v haciendo uso de las
facultades que le concede el Articulo 58, fraccién I, de la
Constitucién Politica local, y

CONSIDERAMNDO

PRIMERD.—CQue wno de los propdsitos fundamenta'ss
del Ejecutive a mi cargo ha sido el de impulsar las acti-
vidades encaminadas al desarrolle integral de la familia, ya
que ésia representa la base organizative de nuestra so-
ciedad,

SEGUMDO.—Que el Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia de Tamaulipas ha llevado a cabo notables
esfuerzos v magnos programas de trascendencia en bene-
ficio de la poblacién en general, de la familia, de los me-
nores v de los minusvdlidos, en particular; sin embargo,
es mecesario gue estas actividades tengan mayor penetra-
cien ¥ eficacia en todo el &mbito territorial del Estado, de
tal manera que los servicies puedan llegar & un mayor
nimero de habitantes, razdn por la cval se pretende, en
varias etapas, descentralizar hacia los municipios las fun-
cignes aue desarrolla el citade Organismo Plblico.

TERCERD.—Que el Ayuntamiento del Municipio de Vie-
toria, Tamaulipas, en sesién celebrada el dia 4 de octubre
de 1984, acordd que se sometiera a la aprobacidn del Con-
gress del Estado la creacién del Organismo Poblico Des-
centralizade de la Administracién Piblica Municipal deno-
minado “SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL MUNICIPIO DE VICTORIAY, v

En mérito de lo expuesto, se expide:
DECRETQ Mo. 158

ARTICULD PRIMERD.—5e crea un Organismo Poblico Des-
rentralizado Municipal de Asistencia Social que se deno-
minard “SISTEMA PARA EL DESARROLLD INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL MUMICIPIO DE VICTORIA™, dotade de persona-
lidad juridica y patrimonio propio, v tendrd su domicilio
social en la cabecera de dicha municipalidad, sin perjuicio
de que pueda establecer en otras poblaciones de la misma
los comités y oficinas gue estime necesarios para la rea-
lizacién de sus actividades y el complimiento de su objete.

ARTICULD SEGUNDC.—El Sistema fendrd por objeto:

|.—Promover el bienestar social v prestar al efecto ser-
wigios de asistencia social en el Municipio de Victeria, Ta-
maylipas, con apoyo en las normas que dicte el Ayunta-
miento, la Secretaria de Salud Poblica y los Sistemas Na-
cional y Estatal para el Desarrolle Integral de la Familia;

ll.—Apoyar al desarrelle de la familia v la comunidad;

Il.—Fomentar la educacién para la integracién social;

IV.=Impulsar el sano crecimiento fisico v mental de la
nifiez mediante la preparacién y ejecucitn de programas
tendizntes a mejorar la salud vy nutricién de los habitan-
tes del Muonicipio, particularmente de la poblacibn infantil,
lactantes v madres gestantes;

V.—Promover ante las dependencias aue administren el
patrimonio de la Asistencia Social v Beneficencia progra-
mas gue contribuyan al wso eficiente de los bienes que o
COMPOnEen;

Vl.—Atender las funciones de auxilio que realicen las
irstiteciones de beneficencia privada, en los términos gque
establece el Patronate Monicipal v con sujecién & lo que
disporga la Ley relativa;

VIL.—Cuidar a nifios expdsitos, investigande la sclvencia
moral de quienes los pretendan adoptar, y wvigilar el pro-
ceso de integracién de los adoptados;

Vill.—Establecer programas tendientes a evitar v preve=
nir el maltrato de los menaores, proporeiondndoles atencion,
coidado y wigilancia, sin perjuicio de denunciar ante las
auteridades competentes los cases de infraccién o delito;

1¥.=0perar establecimientos de asistencia social en be-
neficic de menores en estado de abandono, de ancianos
desamnarados v de minusvalidos sin recursos;

X¥.—Reaslizar estudios e investigaciones zobre los pro-
blemas de la familia, de los menores, de los ancianos y de
loz minusvalidos;

Xl.—Prestar servicio de asistencia juridica v de orien-
tacién zocial en los asuntos de mengres, ancianos, minus-
validos v 2 las personas de escasos recursos;

Xll—Intervenic en el ejercicio de la tutela y curatela de
los mencres, en los términos conferidos por las autorida-
des competentes;

Xill.—Proteger y representar a los mencres ante toda
claze de auvtoridades, auxiliando al Ministerio Plblico en la
profteccién de incapaces v en los procedimientos civiles que
les afecten, de acuerdo com la Ley;

XIV.—Procurar permanentemente ante los drganos com-
petentes la adecvacion de los objetivos y programas del
Sistema Municipal a los que lleve a cabo el Sistema Esta-
tal, a través de Decretos, Acuerdos, Convenios o cualguier
figura juridica encamirada a la obtencién del bienestar so-
cial, y

¥V.—los demas objetivos que fijen las Leyes.

ARTICULD TERCERD.—E|l patrimonic del Sistema se inte-
grara con:

l.—Los subsidics, subvenciones, aportaciones, bienes vy
demas ingresos que los Gobiernos Federal, Estatal y las
Entidades Paraestatales o Paramunicipales le otorguen o
destinen;

ll.—Las aportacicnes, donaciones, ‘egades vy demds libe-
ralidades que reciba de personas fisicas o morales;

Il.—Los rendimientos, recuperaciones, bienes, derechos
v demés ingresos que generén sus inversiones, bienes vy
operaciones, y

IV.—En general los demés bienes, derechos e ingresos
que obtenga por cualgquier titulo legal.

ARTICULD CUARTO.—Los bienes mueblés o inmuebles que
formen parte del patrimonio del Sistema tendrén el cardc-
ter de inalienables e imprescriptibles en los términos del
Articulo 74% del Codigo Civil del Estade.

ARTICULD QUINTO.—El patrimonio del Sistema, asi co-
mo los actos y contratos en los que intervenga y de los
cuales = deriven obligaciones fiscales a su cargo, no es-
tardn sujetos a impuestos o derechos estatales o municipa-
les, salve los gque determinen las leyes de la materia.

ARTICULD SEXTO.—Llos 6rganos de direccidn, administra-
cidn y vigilancia del Sistema son: :



PERIODICO OFICIAL 9

|.—El Patronate Municipal;
l.—La Direccién General; y
HI.—E| Comisario.

ARTICULD SEPTIMO.—El Patronato estard integrado por
nueve miembros que se seleccfonardn de entre los secto-
res piblico, social y privado. Todos ellos serdn nombrados
y removides libremente por el Ayuntamiento, a propuesta
del Presidente Mounicipal, v podrén ser suplidos por los
representantes que al efecto designen.

Los miembras del Patronato no recibitdn retribucion al-
Quna.

ARTICULD QCTAVO.—El Patronatas Municipal fendra las
siguientes atribuciones:

I.—Establecer las directrices generales para el eficaz
i-ncienamiento del Organismo;

Il.—Aprobar los planes y programas de trabajo, presu-
puestes, informes de actividades y estados financiercs anuva-
les;

Hi.—Estudiar y aprobar los proyectos de inversidn;

IV.—Actuar como representante legal y administrativo
dal Sisterna, pudiendo delegar estas facuitades en otros dr-
ganas del propio Sistema cuando por su naturaleza no sean
indelegables;

W.—Aprobar el reglamento interior, la organizacién ge-
neral del Sistema vy los manuvales de procedimientos v de
wervicios al poblico:

VI.—Dasignar y remover, a propuesta del Direclor Ge-
naral, a los servidores poblicos del Sistema;

Vil.—Aprobar la aceptacién de herencias, legados, do-
nationss y demas liberalidades;

Vill.—Precurar permanentemente la adecuacién de los
objetives y programas del Sistema, conforme a los que co-
rrespondan a los Sistemas Macional y Estatal. Asimizmo, co-
nocer y aprobar los convenios de coordinacidn que hayan
dn celebrar con dependencias y entidades piblicas;

IX.—las demds que sean necesarias para el ejercicio de
las facultades anteriores,

ARTICULD WOVENO.—El Pafronato Municipal celebraré
sesiones ordinarias bimestrales vy las extraordinarias que
se requieran, de conformidad con el reglamento respective.

ARTICULD DECIMO.—El Director General del Sistema se-
ré civdadano mexicano por nacimiento, con experienciz en
rmateria  administrativa vy asistencia social,

El myuntamiento, a propuesta del Presidente Municipal,
designard vy removerd libréemente al Director General.

ARTICULD DECIMO PRIMERQ.—El Director General ten-
dré las siguientes atribuciones:

I.—Ejecutar los acuerdos vy disposiciones del Patronata
Muonicipal;

Il.—Presentar al Patronato Municipal las propuestas, pro-
yectos e informes que requigra para el eficaz desempefio
del Organismo;

1ll.—5ometer a conocimiento vy aprobacidén del Patrona-
to Municipal los planes de labores, presupuestos, informes
de actividades v estades financieros anvales del Sistema:

\W.—Fresentar al Patronato Municipal informes v esta-
dos financieros bimestrales, acompanados de los comenta-
rios que estime pertinentes a los reportes, informes v re-
comendaciones que al efecto formule el Comisario; -

V.—Proponer al Patronato Municipal la designacién vy
remocién de los servidores pOblices del Sistema;

WVi.—Expedir los nombramientos de! persomal y conducir
las - relaciones laborales de acusrds con las disposiciones
legales;

Vil.—Planear, dirigir y confrolar el funcionamiento de!

Sistema con sujecién & las Instrucciones del Patronato Mu-
nicipal:

VIll.—Celebrar los convenios, costratas y actos juridi-
cas gue sean indispensables para el cumplimiento de! obje-
tivo del Sistema;

I¥.—Répresentar legalmente al Sistems como apoderade
gpeneral para pleitos y cobranzas y qctos de administracidn
con todas la: facultades generales, v aun las que requie-
ran tléusula especial en los términos de la Legislacion Ci-
wil: v :

H.-las demds gue sean necesarias para el ejercicio de
lzs @nteriores facultades, a juicio del Patronate Municipal
y las gue dste lp delegue;

ARTICULD DECIMO SEGUNDO.—El Comisario serd desig-
nade y removido libremente por el Ayuntamiento, y serd
Contedor Poblico, ciudadang mexicano por nacimiento v
con cxpariencia profesions! no menor de cinco anos.

ARTICULD DECIMC TERCERO.—El Comisario contard com
fas siguienfes atribuciones:

| =Vigilar gue ls administracién de los recursos y el
funcionamiento del Sistema se reslice de acverdo con la
Ley, este Decrelo v los planes y presupuestos aprobados;

Il —Practicar la auditoria de los estados financieros v
las de carfcter administrativo que se reguisran;

Ill.—Recomendar al Patronato Municipal v al Directar
del Sistema las medidas correctivas que sean convenientes
para el mejoramiento de la organizacién y funcionamiento
del Sistemas;

IV.~Asistir a las sesiones del Patronato Municipal; v

V.—las demds gue sesn necesarias para el ejercicio de
las anteriores,

ARTICULD DECIMO CUARTD.—El Ayuntamiznto podrd so-
licitar &) Sistema Municipal su opinidn sobre el otorgamien-
to de suhsidios a instituciones plblicas o privadas gue ac-
tdan cn 2| campo de la asistencia social.

ARTICULD DECIMO QUINTO.~Serdn empleados de con-
fianza del Sistems:

1.—El Director.

l.—=Los Subdirectores, Coordinadores v los Auxiliares de
los mismos.

Il.=Los Jefes de Unidad, Departamentos o Seccidn.

W.—E] Delegada de la Procuraduria de la Defensa del
Menor v la Familia v sus respectivos Auxiliares,

W.—Los Secrelarios o Secrefaribs Privados de
pleados anfes mencionades.

Vl—los demds que tengan funciones de direccidn, ins-
peccidn, vigilancia y fiscalizacidn o que manejen fondos ¥
valores,

ARTICULD DECIMO SEXTO.—Las relaciones de trabajo en-
ire el Sistema para el Desarroflo Integral de la Familia del
Municipio ' de Victoria y sus trabajadores no comprendidos
en el articula anterior, se regirdn por las disposiciones de!
Codigo Municipal.

ARTICULO DECIMOD SEPTMAQ.--El Sistema podrd celebrar
convenios o acuerdes de coordinacién con los Sistemas Ma-
cional o Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia,
2 fin de atender el debido cumplimiento de sus fines,

TRANSITORIOS

ARTICULD PRIMERQ.—El presente Decreto entrard en vi-
gor al dia siguiente de su publicacidn en el Periddico Ofi-
cial del Gobierno del Estado.

ARTICULO SEGUNDOD.—Las personas que actualmente la-
boran en el Comité Municipal del Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Victoria continuardn prestando sus
servicios en el Organismo Piblico Descentralizado Munici-
pal que se cred mediante este Decreto, conservando los
derechos adgquirides con anterioridad, pero sujetando su re-
lacién laboral a lo dispuesto en e! mismo.

los m=
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ARTICULD TERCEROD.—E| Ayuntamiento, en un plazo de
tesenta dias confados a partir de la iniciacidn de wigencia
de este Decreto, procederd a efectuar las designaciones,
aportacionses econdmicas y demds acciones que le compe-
tan, para el eficaz funcionamiento de! Organismo.

SALON DE SESIONES DEL H. CONGRESO DEL ESTADO.

Cd. Victoria, Tam., a 13 de febrero de 1985.—~Diputado
Fresidante, LIC. MERCEDES DEL C. GUILLEN VICENTE.—Diputa-
do Secretario, PROFR. PEDRO PEREZ IBARRA.—Diputado Se-
crefario, ELPIDIO TOVAR DE LA C.—Ribricas.

Por tanto, mando se imprima, oublique, circule y se
lz dé el debide cumplimignto.

Dado en la residencia del Poder Ejecutive, en Ciudad
Victoria, capital del Estado de Tamaulipas, a los wveintidn
dias d2l mes de febrero de mil novecientos ochenta y cine-
co~El Gobermador Constitucional del Estado, DR. EMILIO
MARTINEZ MANAUTOU.—E| Secreteric General de Gobierno,
LIC. 1CAQUIN CONTRERAS CANTU.—Rdbricas.

DECRETO Mo. 159, expedido por el H. Congreso del Estado,
por medio del cval se crea un Organismo Poblico Des-
centralizade Municipal de Asistencia Secial que se de-
nominard “SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE MATAMOROS".

&l margen un sello que dice: “Estados Unides Mexica-
nos.—Gobierne de  Tamaulipas.—Poder  Ejecutivo.—Secrstaria
General”.

EL CIUDADANG DOCTOR EMILIO MARTIMEZ MANAUTOU,
Gobernador Constitucicnal del Estade Libre y Soberano de
Tamaulipaz, a sus habitantes hace saber:

Que el Honorable Congreso del Estado, se ha servido
expedir el siguiente

DECRETO No. 159

Por medio del cual s& crea un Organismo Poblico Des-
ezntralizade Municipal de Asistencia 3ocial que se denomi-
nara “SISTEMA PARpA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FA-
MILIA DEL MUNICIPIO DE MATAMOROS™.

EL QUINCUAGESIAD SEGUNDO COMGRESO COMNSTITUCIO-
MAL DEL ESTADD LIBRE ¥ SOBERANT DE TAMAULIPAS, en
rombre del Pueblo que representa y haciendo usc de las
facultades que le concede el Arficulo 58, en su fraccién |,
dz la Constitucién Politica local, y

CONSIDERAMNDROD

PRIMERD.—Que uno de los propdsitos fundamentales del
Fiecutive a mi cargo, ha sido el de impulsar las activida-
des encaminadas al desarrollo integra! de la familia, ya que
ésta representa la base organizativs de nuestra sociedad,

SEGUNDO.—Que el Sistema para el Desarrollo Integral
de la Femilia de Tamaulipas ha llevado a cabo notables es-
fuerzoz y magnos programas de trascendencia en beneficio
de la poblacién en gengral, de la familia, de los menores
v de los minusvélidos, en particular; sin embargo, es ne-
cesaric que estas actividades tengan mayor penetracidn y
eficacia en tode el dmbilo territorial del Estado, de tal ma-
nera que los servicios puedan llegar a un mayor nimero
de habitantes, razén por la cual se pretende, en varias efa-
pas, descentralizar hacia los municipios las funciones gue
desarrolla el citado Organisme Poblico.

TERCEROD.—Que e! Ayuntamiento del Municipio de Ma-
tamoros, Tamaulipas, en sesidn celebrada el dia lo. de oc-
tubre dz 1984 zcordd que se sometiera a la aprobacién del
Congreso del Estade la creacidn del Organismo Poblico Das-
centralizedo de la Administracién Pdblica Municipal deno-
minado “SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL MUNICIPIO DE MATAMORDS... y

En mérito de lo expuesto se expide
DECRETO Mo, 159

ARTICULOD PRIMERO.=S5e crea un  Organismo  Plblico
Descentralizado Municipal de Asistencia Social que se de-
nominard “SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DEL MUMNICIPIO DE MATAMOROS”, dotado de
personalidad juridica y patrimonio propio y tendrd su do-
micilic social en la cabecera de dicha municipalidad, sin
perjuicio de que pueda establecer =n ofras poblaciones de
la misma, los comités y oficinas gque estime necesarias pa-
ra la realizacidn de sus actividades y el cumplimiento de
su objeto.

ARTICULD SEGUNDO.—E! Sistema tendrd por objeta:

| —Promover el bienestar social y prestar al efscto ser-
vicies de asistencia social en el Municipio de Matamoros,
Tamaulipas, con apoyo en las normas gue dicte el Ayunia-
miento, la Secretaria de Salud Pdblica v los Sistemas Ma-
cional v Fstatal para e Desarrcllo Infegral de la Familia;
Il.—Apoyar al desarrollo de la familia y la comunidad;
Ill.—Fomentar Ja educacidn para la integracién social;

IV.—Impulsar el samo crecimientc fisico vy mental de
la nifiez mediante la preparacidn y ejecucidn de programas
tendiantes a mejorar la salud y nuiricién de los habitan-
tes del Municipio, particularmente de la poblacidn infan-
til, lactantes y madres gestantes;

W.—Promover ante las dependencias que administren
€] patrimonio de la Asistencia Social y Beneficencia, pro-
gramas que contribuyan al uso eficiente de los bienes que
lo componen;

W, —ftender las funciones de auxilio gue realicen las
instituciones de beneficencia privads, en los términos gue
establece ! Patronate Municipal v con sujecidn a lo que
dispanga la Ley relativa;

Vil.—Cuidar a nifios expbsitos, investigando la solven-
cia moral dé quienes los prefenden adoptar v wvigilar el
procese de integracién de los adoptados;

Vill.—Establecer programas tendientes a evitar y pre-
venir el maltrato de los menores, proporcionandoles aten-
citn, cuidado, y vigilancia, sin perjuicio de denunciar ante
las auloridades competentes los casos de infraccitn o de-
lite;

I%.—Operar establecimientos de asistencia social en be-
neficic de menores en estade de abandono, de ancisnos de-
samparados v de minusvdlidos sin recursos;

¥ —Realizar estudios e investigaciones sobre los pro-
blemas de la familia, de los menores, de los ancianes y de
los minusvélides;

¥l.—Prestar servicio de asistencia juridica y de orien-
tacitn social, en los asuntos de menores, ancianos, minus-
vélidos v a las personas de escasos recursos;

¥Il.—Intervenic en el ejercicio de la tutela y curatels de
los menores, en los términes conferidos por las autorida-
des competentes;

XIN.—Proteger y representar a los menores ante toda

clase de autoridades, avxiliande al Ministerio Plblico en
la oroteccion de incapaces y en los procedimientos civiles
que les afecten, de acuerdo con la Ley;
- ¥IV.—Procurar permanentemente ante los drganos compe-
tentes la adecuacién de los objetivos y programas del Sis-
tema Municipal a los que lleve a cabo el Sistema Estatal,
a través de Decretos, Acuerdos, Convenios o cualquier fi-
gura juridica encaminada a la obfencién del bienestar so-
cial; v,

¥V.—Los demds objetivos que fijen las Leyes,

ARTICULOD TERCERO.—El patrimonio del Sistema se inte-
grard con:
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I.—Llos subsidios, subvenciones, aportacicnes, bienes v
demds ingresos que los Gobiernos Federal, Estatal y Muri-
cipal y las Entidades Paraestatales o Paramunicipales le o-
torguen o destinen;

Il,—Las aportaciones, donaciones, iegados v demds libe-
ralidades gue reciba de personas fisicas o morales;

il.—loz rendimientos, recuparaciones, bienes, derechos
¢ demis ingreses gue generen sus  inversionss, bienes v
operacionegs; ¥

IV, —En general los demés bienes, derechos e ingresos
gue obfenga por cualguier titulo legal.

ARTICULD CUARTO.—Los bienes muebles ¢ inmuebles gue
farmen parte del Patrimonio del Sistema, tendrdn el carac-
ter dg inslignables e imprescriptibles en los términcs del
Articule 749 del Cédigo Civil del Estado.

ARTICULD QUINTO.—E! patrimonic del Sistema, asl co-
mo o5 actos ¥ contratos en los que intervenga y de los
coales se deriven obligaciones fiscates a sv cargo, no es-
tavdn sujelos a impuestos o derechos estatales o municipa-
'z5, salvo los que determinen las Leyes de la materia,

ARTICULD SEXTOD.—los drganos de direccién, adminis-
tracién v vigilancia del Sistema som:

I.—fi Patronato Municipal:

il—ta Direccidon General; y

I11.=El Comizario.

ARTICULD SEPTIMO.—El Patronats estard integrado por
aueve migmbros que se seleccionardn de entre los secio-
rpe plblico, social vy privado. Todos ellos serdn nombrados
y removidos libremente por el Ayuntamiento, a propuesta
del Prosidente Municipal v podrén ser suplidos por fos ra-
arasenfantes gue al efecto designen.

Loz miembros del Patronato no
alzena.

ARTICULO OCTAVD.—E! Patronate Muenicipal
siguienies atribuciones:

i.—Eztablecer las directrices generales para ol
funcionamiento del Organismo;

I.—Aprobar log planes y programas de trabajo, presu-
puestos, informes de actividades y estados financieros anua-
‘s,

recibirén  retribucidn

fondrd las

eficaz

Il.—Estudiar vy aprobar los provectos de inversidn;

IV.—Actuar como representales Legal y Adminisirativo
del Sistema, pudiendo delegar estas facultades en otros dOr=-
canes del propio  Sistema, cuando por su naturaleza Ao
sean indelegables;

V.—Aprobar el reglamento interior, la organizacién ge-
neral del Sistema vy los manuales de procedimienfos vy de
servicios al pdblico;

Yl.—Designar v removar, a propuesta del Director Ge-
neral, @ los servidores poblicos del Sistema;

Vi.—Aprobar la aceptacidn de herencias, legados, do-
naciones v demds liberalidades;

Will.=Frocurar permanentemente la adecuvacidn de los
objetivos v programas del Sistema, conforme a los que co-
rrespondan a los Sistemas Nacional v Estatal. Asimismo,
conocer ¥ aprobar los convenios de coordinacién que ha-
yan de celebrar con dependencias y entidades poblicas.

1X.—Las demds que sean necesarias para el ejercicio de
las facultades anteriores.

ARTICULD NOVEMO.—E! Patronato Municipal celebrars
sesiones ordinarias bimestrales y las extraordinarias gue
¢ requieran, de conformidad con el reglamento respectivo.

ARTICULO DECIMO.—E| Director General del Sistema serd
ciudadano mexicano por nacimiento, con experiencia en
materia administrativa y asistencia social.

El Ayuntamiento, a propueesta del Presidente Municipal,
designard y removera libréemente al Director General,
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ARTICULO DECIMO PRIMERD.—E| Direcior General fendréd
las siguientes atribuciones:

b—Ejecutar los acuerdos y disposiciones del Patronato
Municipal;

Il.—Presentar al Patronate Municipal, las propuestas,
provectos e informes que reguiera para e! eficaz desem-
pero del Organismao,

I, —5ometer a conotimiente y aprobacion del Patrona-
to Iunicipal los planes de labores, presupuestos, informes
de actividades v estado: financieros anvales del Sistema:

IV.—Presentar al Patronatc Municipal informes y esta-
dos financierps bimestrales, acompafados de los comenta-
rios que estime pertinentes a los reportes, informes y re-
comendaciones que al efecto formule el Comisaric;

V.—Proponer al Patronato Municipal la designacidn vy
remacion de los servidores poblicos del Sistema;

Vl.—-Expedir los nombramientos del personal y conducir
las relaciones laborales de acuerdo con las disposiciones
legales;

Vil.—Planear, dirigit v controlar el funcionamiento del
Listema com sujecidn a las instrucciones del Patronato Mu-
nicipal;

Vill.—Celebrar los convenios, contratos vy aclos jurldi-
cos que sean indispensables para el cumplimiento del ob-
jetiva del Sistema;

IX.—Representar legalmente al Sistema como apodera-
do general para pleitos v cobranzas v actos de adminis-
tracién cor todas las faceltades generales, y aln las que
requigran cliusula especial en los términos de la Llegista-
cidn Civil; v )

X.—-Las demas gue sean necesarias para el ejercicio de

las antaricres facuMades, a juicio del Patronato Municipal
y las gue dste le delegue;

ARTICULD DECIMG SEGUNDO.—EI Comisario serd desig=-
rado v removido libremente por el Ayuntamiento y sera
Contador Pdblico, civdadano mexicano por nacimiento v
ron experigncia profesional no menor de cinco afios.

ARTICULO DECIMO TERCERD.—E! Comisaric contard con
las siguientes atribuciones:

l.=Vigilar que la administracién de los recursos y el
funcionamienic del Sistema se realice de acuerde con la
Ley, este Decrelo vy los planes y presupuestos aprobados;

[l —Praclicar la auditoria de los estados financieros v
las de cardcter administrative gue se requieran;

Il.—Recomendar al Patronate Municipal y 2l Director
del Sistema, las medidas correctivas que sean convenien-
tes para el mejoramiento de la organizacidn y funciona-
miento del Sistema;

IV.—Asistir a las sesiones del Patropato Mumicipal; v

V.—las demds que sean necesarias parz el ejercicio de
las anteriores.

ARTICULO DECIMO CUARTO.—El Ayuntamiento podrd so-
ligitar al Sistema Municipal su opinidn sobre el otorga-
miento de subsidios a instituciones plblicas o privadas que
actien en el campo de la asistencia social.

ARTICULD DECIMO. QUINTO.=5erén "empleados de con-
fianza del Sisterna:

1.—El Director.

Il.—Los subdirectores, Coordinadores y los Awxiliares de
oz mismos.

l.—Los Jefes de Unidad, Departamente o Seccidn,

IV.—El Delegade de la Procuradurfa de la Defensa del
Menor y la Familia y sus respectivos Auxiliares.

V.—Loz Secretarios o Secretarios Privados de los em-
pleados antes mencionados.
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Vi—los demds que tengan funciones de direccidn, ins-
peccidn, wvigilancia y fiscalizacién o que manejen fondos
v wvalores,

ARTICULO DECIMO SEXTO.—Llas relaciones de trabajo en-
tre el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Matamoros v sus trabajaderes no compren-
didos en el articulo anterior, se regirdn por las disposicio-
nes del Cédige Municipal.

ARTICILO DECIMOD SEPTIMO.—E! Sistema podrd celebrar
Convenios o Acuverdos de Coordinacidn con los Sistemas Ma-
cional o Estatal para el Desarrallo Integral de la Familia,
a fin de atender el debids cumplimiento de sus fines.

TREANSITOR! OS

ARTICULD PRIMERD.—El presente Decrefo entrard en vi-
gor al dia siguiente de su publicacidn en el Periddico Ofi-
cial de! Gobierno del Estado.

ARTICULD SEGUNDO.—Llas personas que actualmente la-
poran en el Comité Municipal del Desarrollo Integral de la
Familia del Muonicipio de Matamoros comtinuarin prestando
tus servicios en el Organismo Pdblico Descentralizado Mo-
nicipal que se crea mediante este Decreto, conservando
los derechos adquiridos con anterioridad, pero sujetando
sy relacion laboral a lo dispuesto en el mismo.

ARTICULD TERCERD.—El Ayuntamicnto, en un plazo de
sesenta dias, contados a partir de la iniciacién de vigencia
de este Decreto, procedera a efectvar las designaciones,
aportaciones econdmicas ¥y demds acciones que le compe-
tan, para el eficaz funcionamiento del Organismo.

SALON DE SESIOMES DEL H. COMNGRESD DEL ESTADD.--
Cd. Wictoria, Tam., a 13 de febrero de 1985.—Diputado
Presidente, LIC. MERCEDES DEL C. GUHLEN WICENTE.—Dipu-
tado  3Secretario, PROFR. PEDRO PEREZ IBARRA.—Diputado
Secretario, ELPIDID TOVAR DE LA C.—Rdbricas.

Por tanto, mando se imprima, publigue, circule v ze le
dé el debido cumplimiento.

Dado en la resldencia del Poder Ejscutive, en Ciudad
Yictoria, capital del Estade de Tamaulipas, a los veintiun
dias dzi mes de febrero de mil novecientos ochanta y gin-
co.—El Gobernador Constitucional del Estade, DR. EMILID
MARTINEZ MAMAUTOU.—El Secretaric Genmeral de Gobierno,
LIC, IDAQUIN CONTRERAS CANTU.—Ribricas.

DECRETO MNo. 160, expedide por el H. Congreso del Estado,
por medio del cval se crea un Organismo Piblice Des-
centralizado Municipal de Asistencia Social que se de-
nominara “SISTEMA PARA EL DESARROLLO [INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE CD. MADERO".

Al margen un sello que dige: “Estados Unidos Mexica-
nos.—Gobierno de  Tamaulipas.—Poder Ejecutive.—Secretaria
General”.

EL ClUDADANG DOCTOR EMILIO MARTINEZ MANAUTOU,
Gobernador Constitucional del Estado Libre y Scberano de
Tamaulipas, a sus habitantes hace saber:

Que el Honorable Congreso del Estado, se ha servido
expedir el siguiente

DECRETO Mo 160

Por medio del cual se crea un Organismo Poblico Des-
centralizado Monicipal de Asistencia Social que se deno-
minard “SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
- FAMILIA DEL MUMNICIPIO DE CD. MADERQ".

EL QUINCUAGESIMO SEGUNDO CONGRESO CONSTITUCIO-
NAL DEL ESTADO LIBRE ¥ SOBERANO DE TAMAULIPAS, en
nombre del Pueblo que representa y haciendo uso de [as

facultades que le concede el Articulo 58, fraccidm 1, -de
la Constitucién Politica local, v

COMSIDERANDOO

PRIMERD.—Que uno de los propdsites fundamentales del
Eiecutiva & mi cargo, ha sido el de impulsar las activida-
des encaminadas al desarrollo integral de la familia, va
gue ésta representa la base organizativa de nuestra so-
ciedad.

SEGUNDO.—=GQue el Sistema para el Desarrolle Integral
de la Familia de Tamauwlipas, ha llevado a cabo notables
esfusrzos v magnos programas de trascendencia en bene-
ficio de la poblacidn en general, de la familia, de los me-
nores y de los minusvalidos, en particular; sin embargo,
&5 necesario que estas actividades fengan mayor penetra-
cidn y eficacia en todo el dmbite territorial del Estado, de
tal manera que los servicios pueedan llegar a un mayor ni-
maro d» habitantes, razén por la cual se pretende, en va-
rias etapas, descentralizar hacia los municipios las funcio-
nes que desarrolla el citado Organisme Pdblico.

TERCERD.—Que el Ayuntamicnto del Municipio de Ma-
dero, Tamaulipas, en sesidn celebrada e] dia 29 de octubre
de 1984, acordé que se sometiera a la aprobacién del Con-
greso del Estado la creacidn del Organismo Pdblico Descen-
tralizada de la Administracién Pioblica Municipal denomi-
nade “SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FA-
MiLIA DE CD. MADERO"... ¥

En mérito de lo expuesto se expide
DECRETD Wo. 160

ARTICULD PRIMERD.—Se crea un Organismo Poblico Des-
centralizado Municipal de Asistencia Social que se denomi-
nard “SISTEMA PARA EL DESARROLLD INTEGRAL DE LA FA-
MILIA DE CD. MADERD”, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propio y tendrd su domicilio social en la cabe-
cara de dicha municipalidad, sin perjuicic de que pueda es-
tablecar on otras poblaciones de la misma, los comités y
oficinzs gue estime necesarias para la realizacion de sus
actividades v el cumplimiente de su objeto.

ARTICULD SEGUMDO.—El Sistema tendrd por objeto:

.—Promover el bienestar social y prestar al efecto ser-
viclos de asistencia sccial en Ciudad Madero, Tamaulipas,
con apoyo en las normas gue dicte el Ayuntamiento, la Se-
cretaria de Salud Poblica v los Sistemas Macional y Estatal
para el Desarrallo Integral de la Familia;

Il.—Apoyar al desarrollo de la familia y la comunidad;

1l.—Fomentar la educacién para la integracidn ;ocial..-

IV.—lmpulsar el sano crecimiento fisico y mental de la
nifiez mediante la preparacidn y ejecucidén de programas
tendientes a mejorar la salud y nutricién de los habitantes
del Municipio, particularments de la poblacién infantil, lac-
tartes y madres gastantes;

W —Promover ante las dependencias que administren el
patrimonio de la Asistencia Social y Baneficerfcia. progra-
mas que contribuyan al uso eficiente de los bienes que lo
COMPOREn;

Vl.—Atender las funciones de auxilio que realicen las
instituciones de beneficencia privada, en los términos que
pstablece el Patronato Municipal y con sujecién a lo que
disponga la Ley relativa;

Vil—Cuidar a nifios expdsitos, investigando !nﬁahr:n-
cia moral de quienes los pretendan adoptar y vigilar el
proceso de integracién de los adoptades;

VIll.-Establecer programas tendientes a evitar y preve-
nir &l maltrato de los menores, proporciondndoles atencidn,
cuidado y wvigilancia, sin perjuicio de denunciar ante las
autoridades competentes los casos de infraccibn o delito;

IX.—Opefar establecimientos de asistencia social en be-
neficio de menores en estado de abandono, de ancianos de-

samparados v de minusvilidos sin recursos;
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XK. —Realizar estudios e investigaciones sobre los proble-
mas de la familia, de los menores, de los ancianos v de los
ninusvalidos;

Kl.—Prestar servicio de asistenciz juridica v de orienfa=-
cion social, en los asuntos de menores, anciamos, minusva-
“dor v a las personas de @sCasDs FECUrs0s;

K —Inlervanir en el ejercicio de la tutela v curatela de

-omengres, en les férminos conferidos por las sutorida-
dis rompeteates:

', Frotener v representar @ los menores ante toda
zlase de auloridades, auxilianda al Ministerio Pdblico aen
ls sroteccidn de incapaces ¥ en los procedimienfos civiles
nue los afecten, de acwerdo con la Ley;

IV, —Procorar permanentemante ante los drganos com-
rrtontes la adecyacidn do los ohjetives y programas del
Sistema Municinal a los que lleve a cabo el Sistema Esta-
i5l, a iravés de Decretos, Acverdos, Convenios o cualguier
finyra juridiza encaminada a 13 ohtencidn del biznestar s0-
cian,

HW.—Los demds objelivos que fijen las Leyes.
APTICULD TERCERD.—E! patrimonio de! Sistema se infe-
A con:

| —tes subsidios, subvenciones, aportaciones, bisnes v
demds ingresas que los Gobiernos Federal, Estatal y Muni-
emal v las Entidades Paraestatales o Paramunicipales le
siorgeen o destinen;

ey

ii.—Las anortaciones, donaciones, legados v demas li-
heralidades que reciba de personas fisicas o morales;

16.~Llos rendimientos, recuperaciones, bienes, derechos
v emAs INGresos gQue generen sus  inversiones, bienes y
Irsteciones; y

IV.—En general los demds bienes, derechos o ingresos
wae gblenga por cualquier tituloe Yegal.

ARTICULO CUARTO.—Los hicne: muzbles e inmuebles
aus farmen parte del patrimonio del Sistema, tendrin el
caracter de inalienables e imprescriptibles en los términes
dol grticule 749 del Cédigo Civil del Estado,

ARTICULD QUINTO.—El patrimonic del Sistema, asi co-
mo los actos v contratos en los que intervenga vy de los
evales se deriven obligaciones fiscales a su carge, no es-
fardn sujelos & impuestos o derechos estatales o munici-
pales, salvo los gque deferminen las Leves de la materia.

ARTICULD 3EXTO.—los drganos de direccidn, adminis-
tracidr v vigilancia del Sisterma son:

|.—El Patronatec Monicipal;

Il.=La Direccion General; v

HE—El Comizario.

ARTICULD SEPTIMO.—El Patronate estard integrade por
nuave miembros gque se seleccionardn de entre los secto-
res pOblico, social v privado. Todos ellos serdn nombra-
dos v removidos fibremente por el Avuntamiento, a pro-
puesta del Presidente Municipal, v podrén ser suplidos por
oz representantes que al efects  designen.

Los miembros del Patronato no recibirdn  retfribucidn
alguna,

ARTICULO OCTAVO.—E| Patronato Municipal fendrd las
siguientes atribuciones:

|.—Establecer las direcirices generales para el eficaz
funcionamiente del Organismo; .

N.—Aprobar los planes y programas de trabajo, presu-
puestos, informes de actividades v estados financieros a-
nuales;

ll.—Estudiar y aprobar los proyectos de inversidn;

IV.—Actuar como representante legal y adminisirativo
del Sistema, pudiendo delegar estas facultades em otros ér-

ganos del propie Sistema, cuando por su naturaleza no sean
indelegables;

VW.—Aprobar el reglamento interior, [a organizacién ge-
neral del Sistema y los manuales de procedimientes y de
servicios al poblico:

Wi, —Designar y remover, a propuesta del Direcior Ge-
neral, a los servidores poblicos dal Sistema;

Vil —Aprobar la aceptacidn de herencias, legados, do-
nacienes vy demas liberalidades;

VIN. —Frocurar permanentemente la adecuacién de los
shisiives ¥ programas el Sisierna,‘mnfurme a los que
corrsagondan a los Sistemas Naciona! vy Estatal. Asimismo,
conccer v aprobar los convenios de coordinacidn que ha-
van de calebrar con dependencias y entidades poblicas:

|¥.--Las domds que sean necesarias para el ejercicio
de las {agultades anferiores.

EETIZULD NOYEND.—E| Patronato Municipal celebrard se-
signes crdinarias bimestrales y las extraordinarias que se
reguieran dz conformicdsd con el reglamento respectivo.

ARTICULD DECIMO. E Director General del Sistema se-
rd ciudadana mexicano por nacimienfo, con expsriencia en
materis administrativa v asistencia social.

El Avunizmiento, a propuesta del Presidente Municipal,
desionard v removera libremente al Director General.

ARTICULD DECIMD PRIMERD.—El Director General ten-
gre laz siguientes atribuciones:

l.—-Ejecutar oz acverdos y disposiciones del Patronzto
funicipal;

Il.—Prezentar al Patronato Municipal, las propuestas,
proyeclos e informes que requiera para el eficaz desem-
pefio del Organismo.

Ill.=Semeter a conocimiento y aprobacidon del Patrona-
1o Municipal los planes de labores, presupuvestos, informes
uo actividedes v estados financieros anvales del Sistema;

IV.—-Fresertar al Patronato Municipal informes v esta-
do- financieros bimestrales, acompafados de los comenta-
rins gue estime pertinentes a los reportes, informes y re-
comendaciones gue al efecto formule el Comisario;

V.~Proponer &l Patronate Municipal la designacidn v
remocién de los servidores pOblicos del Sistema;

VI.—Expedir los nombramientos del personal vy condu=-
cir las relaciones laborales de acuerdo con las disposicio-
nes legales;

WIl.--Planear, dirigir v controlar el funcionamiento del
Sistema con sujecion a las instrucciones del Patronato Mu-
nicipal;

Yill.—Celebrar los convenios, contratos y actos juridi-
cus gue sean indispensables para el cumplimiento del ob-
jetivo del Sistema;

|¥.~-Representar legalmente al 3Sistema como apodera-
do general para pleitos y cobranzas v actos de administra-
citn con todas las facultades generales, vy aun las gue re-
gquieran cliusula especial en los términos de la Legislacidn
Civil; v

X.—las demés gque sean necesarias para el ejercicio
de las anleriores facultades, a juicio del Patronato Munici-
pal y las que éste le delegue,

ARTICULD DECIMO SEGUNDO.—El Comisario serd desig-
nade y removido libremente por el Ayuntamiento y serd
Contador Piblico, civdadane mexicano por nacimiento y con
experiencia profesional no menor de cinco afios.

ARTICULD DECIMO TERCERD.—E! Comisario contard con
las siguientes atribuciones:

L—Vigilar que la administracidn de los recursos y el
funcionamiento del Sistema se realice de acuerdo con la
Ley, este Decreto y los planes v presupuestos aprobados;

Il.=Practicar la avditoria de los estados financieros v
las de cardcter administrativo que se requieran;
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Il.—Recomendar al Patronato Municipal y al Director
del Sistema, las medidas correctivas que sean convenientes
para el mejoramiento de la organizacién vy funcionamlento
del Sistemna,;

IV —Asistic & las sesiones del Patronate Municipal: y

V.—las demés gue sean necesariss para &) ejercicio de
las anteriores;

ARTICULO DECIMOD CUARTO.—E! Ayuntamiento podrd so-
licitar al Sistema Municipal su opinidn sobre el otorgamien-
fo d& subsidios a instituciones poblicas o privadas que ac-
tien en el campo de la asistencia social.

ARTICULD DECIMO QUINTO,—Serdn empleados de con-
fianza del Sistema:

1.—El Director.

Il.—Los Subdirectores, Coordinadores y los Auxiliares de
los mismos. *

Ill.—Llos Jefes de Unidad, Departamento o Seccidn.

IV.—El Delegado de la Procuraduria de la Defensa del
henar v la Familia y sus respectivos Auxiliares,

W.—Los Secretarios o Sccretarios Privados de los em-
pleados antes mencionados.

Vi-los demés que tengan funciones de direccidn, ins-
peceion, wigilancia y fiscalizacién o que manejen fondos
v valores.

ARTICULD DECIMD  SEXTO.—Las relaciones de trabajo
entre el Sisterma para el Desarrollo Integral de la Fa-
milia del Municipio de Madero v sus frabajadores no com-
prendidos en el articulo anferior, se regirdn por las dis-
nosiciones del Cédigo Municipal.

ARTICULD DECIMO SEPTIMO.—El Sistema podrd celebrar
Convenios o Acverdos de Coordinacién con los Sistemas
Macional o Estatal para el Desarrcllo Integral de la Fami-
lia. a fin de atender el debido cumplimiento de sus fines.

TRANSITORIOS

ARTICULQ PRIMERO.—El presente Decreto enfrard en wvi-
gor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico OFi-
cial del Gebierno del Estado.

ARTICULD SEGUNDO.—Las personzs que actvalmente la-
horen en el Comité Municipal del Desarrollo Integral de fa
Familia del Municipio de Madero continuardn prestando
sus servicios en el Organismo Piblico Descentralizado Mu-
nicipal gee se crea mediante este Decreto, conservando
los dereches adquiridos con  anterioridad, pero sujefando
su relacidn laboral & lo dispueste en el mismo.

ARTICULD TERCEROQ.—E| Ayuntamiento, en un plazo de
sesenta dias, contados a partir de la iniciacifn de vigencia
de este Decreto, procederd a efectuvar las designaciones, a-
portaciones econdmicas v demds acciones gue le competan,
para el eficaz funcionamiente del Organismo.

SALON DE SESIONES DEL H. CONGRESO DEL ESTADO.—
Cd. Victoria, Tam., & 13 de febrero de 1985.—Diputado
Presidente, LIC. MERCEDES DEL C. GUILLEN WICENTE.—Dipu-
tado Secrefario, PROFR. PEDRO PEREZ |BARRA.—Diputado
Secretario, ELPIDIO TOVAR DE LA CRUZ.—RiObricas.

Por tanto, mando se imprima, publigue, circule v e
le dé el debido cumplimiento. )

Dado en la residencia del Poder Ejecutive, en Ciudad
Victoria, capital del Estado de Tamaulipas, a los wveintiun
dias del mes de febrero de mil novecientos ochenta y cin-
co.—El Gobornader Constitucional del Estado, DR, EMILIO
MARTINEZ MAMAUTOU.—El Secretaric General de Gobierne,
LIC, JOAGQUIN CONTRERAS CAMTU.—Rdbricas.

oo

DECRETO Mo. 161, expedide por el H. Congreso del Estade,
por medio del cual se erea un Organismo Plblico Des-
centralizade Municipal de Asistencia Soclal que se de-
nominarsd "SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE EL MANTE”, con perso-
nalided juridica y patrimonio propio, con domicilic en
la cabecera de dicho Municipio.

Al margen un sello gue dice: “Fstados Unidos Mexica-
nos —Gohierno  de  Tamaulipas.—Podzr  Ejecutivo.—Secretaria
Genersl”,

EL CIUDADAND DOCTOR EMILID MARTINEZ MANAUTOU
Gobarnador Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Tamaulipas, a sus hebitantes hace saber:

Que el Honorable Congrese del Sstado se ha servide ex-
pedir el siguiente

. DECRETO Na. 141

Por medio del cuzl se crea un Organismo Piblico Des-
centralizade Municipal de Asistencia Social que se demomi-
nard “SISTEAMA PARA EL DESARROLLD INTEGRAL DE LA FA-
AULIA DEL MUMICIPIO DE EL MANTE", con personalidad ju-
ridica v patrimenio oropio, con domicilio en la cabecera
da dicho Municipia.

EL QUINCUAGESIMOD SEGUNDO CONGRESD COMNSTITUCIO-
NAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANC DE TAMAULIPAS, en
nombre del Pueblo que representa y haciendo uso de las
facultades que le concede el Articuln 58, fraccidn |, de la
Constitucién Politica lecal, v

CONSIDERANDOC

PRIMERO.-Que uno de los propdsitos fundamentales del
Eiezutivae @ mi cargo ha sido el de impulsar las actividades
encaminadas al desarrolle integral de la familiz, ya que
sgta reprosenta la base organizativa de nuestra sociedad.

SEGUNDOD.—Que el Sistema para el Desarrolle Integral
de la Familia de Tamaulipas ha llevade a cabo notables es-
fuerzos v magnos programas de trascendencia en beneficic
de la peblacién en general, de la familia, de los menores
y de los minusvilidos, en particular; sin embargn, es ne-
cesario que eslas actividades tengan mayor penefracién y
eficacia en todo el dmbito territorial del Estado, de tal ma-
nera que los servicios puedan llegar a un mayor nomero
de habitantes, razén por la cual se pretende, en varias eta-
nes, descentralizar hacia los municipios las funciones que
desarrolla el citado organismo plblico.

TERCERD.—Que =l Ayuntamiento del Municipio de El Man-
1e, Tamaulipas, en sesién celebrada el dia 23 de octubre de
1984, acordd que se sometiera a la aprobacidn del Congreso
del Estado la creacién del Organismo Pdblico Descentralizade
de 'a Administracién Poblica Municipal denominade “SISTE-
MA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE EL MANTE"... ¥

En mérito de lo expuesto, se expide:

DECRETO MNo. 161

ARTICULD PRIMERD.—Se crea un Organismo Piblico Des-
centralizado Municipal de Asistencia Social que se deno-
minard "SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
EAMILIA DEL MUMICIPYD DE EL MANTE”, dotado de perso-
nalidad juridica y patrimonio propio, y tendrd su domicilio
social en 1a cabecera de dicha municipalidad, sin perjuicio
de que pueda establecer en ofras poblaciones de la misma
los comités y oficinas que estime necesarias para la reali-
zacién de sus actividades y el cumplimiento de su objeto,

ARTICULD SEGUMDO.—E! Sistema tendrd por obijeto:

|.—Promover el bienestar social y prestar al efecto ser-
vicios de asistencia social en el Municipio de El Mante, Ta-
maulipas, con apoyo en las normas que dicte el Ayunta-
miento, la Secretaria de Salud Piblica y los Sistemas MNa-
cional y Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia;
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Il.—Apoyar al desarrolle de la famiila y la comunidad;
IIl.=Fomentar la educacién para la integracidn social;

IV¥.—Impulsar &l sang crecimiento fisico v mental de la
nifiez mediante la preparacidn vy ejecucidn de programas
tendientes a mejorar fa salud y nutricifn de los habitantes
del Municipio, particelarmente de la poblacidn infantil,
‘sciantes y madres gestantes;

V... Promover ante las dependencias gue administren el
natrimonia de la Asistencia Social y Beneficencia, progra-
mas gue contribuyan al uso eficiente de los bienes que lo
COMpranen;

Vi—Atender las funciones de auxilio que realicen las
instituciones de beneficencia privada, en los términos que
establece el Patronato Municipal y con sujecibn a lo que
disponga la ley relativa;

VIl =Cuidar a nifios expdsitos, investigando la solven-
cia mora! de guienes les pretenden adoptar y vigilar el pro-
cese de integracidn de los adoptados;

VIl —Establecer programas tendiantes a evitar y pre-
vonir el maltrato de los menores, proporciondndoles aten-
zidn, cuidado y vigilancia, sin perjuicio de denunciar ante
las avicridades competentes los casos de infraccion o de-
fila;

IX.—Operar establecimientos de asistencia social en be-
neficio do menores en estado de abandono de ancianos de-
samparados v de minusvdlidos sin recursos;

N.—Realizar estudios e investigaciones sobre los pro-
blemas de la familiz, de los menores, de los ancianos y de
‘sz minusvalidos;

X'.—Prestar servicic de asistencia juridica y de orien-
tacidn social, en los asuntos de menores, ancianos, minus-
wilidos v & las personas de e5Casos recurscs;

Kib=—=Intervenir en el ejercicio de la tutela y curatela
de los menores, en los términos corferidos por las autp-
ridades comperentes;

XN.—Proteger y representar a ios menores ante toda
clase de autoridades, auxiliando al Ministerio Piblico en la
nrateccién de incapaces v en los procedimientos civiles que
les afecten, de acuerdo con la Ley:

XIV.—~Procurar permanenfements antz los drganos com-
netentes la adecvacion de los objetivos v programas del Sis-
tema Monicipal & los que lleve a cabo el Sistemz Estatal,
a través de Decretos, Acuerdos, Convenios o cualguier fi-
gura feridica encaminada a la obtencidn del bienestar so-
cial, y

WV —los demds objetivos que fijen las leyes.

ARTICULD TERCERD.—El Patrimonio del Sistema se inte-
grara com:

l.—Los subsidios, subvenciones, aportaciones, bienes y
demds ingrescs gue los Gobiernos Federal y Municipal, y
tas Entidades Paraestatales o Paramunicipales lg otorguen
o destinen;

Il.—Las aportaciones, donaciones, legadoz y demds li-
beralidades que reciba de personas fisicas o morales;

lll.—Los rendimientos, recuperaciones, bienes, derechas
y demds ingresos que generen sus inversiones, bienes vy
operaciones; y

IV.—En general los demds bienes, derechos & ingresos
gque obtenga por cualguier titulo legal.

ARTICULD CUARTO.—Los bienes muebles e inmuebles
que formen parte del patrimonio del Sistema, tendrin el
cardcter de inalienables e imprescriptiblas en los términos
del Articulo 749 del Cédigo Civil del Estado.

ARTICULD QUINTD.—El patrimonio del Sistema, asl co-
mo los actos v contratos en los que intervenga vy de los
cuales se deriven obligaciones fiscales & su cargo, no es-

lardn sujelos a impuestos o derechos estatales o municipa-
les, salvo los que determinen las leyes de la materia,

ARTICULD SEXTO.—los drganos de direccidn, adminis-
tracidn y vigilancia del Sistema son:

[.—Ei Patronato Municipal.

Il.=La Direccidn General; y

.—El Comizario.

ARTICULD SEPTIMO.—E! Patronato estard integrado por
n.zvs miembros que se seleccionardn de entre los sectores
publico, socizl y privado. Todos ellos serdn nombrados y
removidos  libremente por el Ayuntamiento, a propuesta
del Prasidente Monicipal v podrén ser suplidos per ‘los re-
prazenfanies que al efecto designen.

tos miembros del Patronate no
alguna.

ARTICULD OQCTAVD.—El Patronato Municipal tendrd las
siguientes  atribuciones.

l.—Establecer las direcirices generales para el eficaz
funcionamiente del Organismo;

Il.—~Aprobar los planes y programas de trabajo, presu-
purslos, informes de actividades vy estados financieros a-
nuales;

Ni.—Estudiar y aprobar los proyectos de inversidn.

IV.=Actuar como representante legal v administrativo
del Sistema, pudiendo delegar estas facultades con ofros
drganos del propio Sistema, cuando por su naturaleza no
soan indelegables;

V.—Aprobar el reglamento interior, ls organizacidn ge-
neral del Sistema vy los manuales de procedimientos y de
servicios al plblico;

Vi.—Designar vy remover, a propuesta del Director Ge-
neral, a los servidores poblicos del Sistema;

YIl.~Frocurar la aceptacién de herencias, legades, do-
racianes y demds liberalidades;

Vill.—Las damds que sean necesarias para el ejercicio
de las facultades anteriores.

ARTICULD MOVENO.—El Patronato Municipal celebrara
sesinnes ordinarias bimestrales vy Jas extraordinarias que
se requieran, de conformidad con el reglamento respec-
fiva,

ARTICULD DECIMO.—E| Director General del Sistema serd
civdadano mexicano por nacimiento, con experiencia en ma-
teria administrativa y asistencia social.

El Ayuntamiento, a propuesta del Presidente Municipal,
desionara v removera libremente al Director General,

ARTICULD DECIMO PRIMERD.—E| Director General
drd las sigufentes atribuciones:

|.=Ejecueiar los acuerdos y disposiciones del Patronato
Municipal,

Ii.—Presentar al Patronato Municipal, las propuestas,
provectos e informes que requiera para el eficaz desempefio
del Organismo.

lll.—Someter a conccimiento y aprobacion del Patronato
Munizipal les planes de labores, presupuestos, informes
de aclividades vy estados . financieras anuvales del Sistema.

IV.—Presentar al Patronato Municipal informes vy esta-
dos’ financieros bimestrales, acompanados de los comenta-
rios que estime pertinentes a los reportes, informes v re-
comendaciones que al efecto formule el Comisario.

V.—Proponer al Patronate Monicipal 13 designacién vy
remocidn de los servidores plblicos del Sistema.

V|.—Expedir los nombramientos del personal v condu-
cir las relaciones lsborales de acuerdo con las disposicio-
nes legales;

VIl —Planear, dirigir y controlar el funcionamiento del
Sistema con sujecidn a las instrucciones del Patronato Mu-
nicipal;

recibirdn retribucidn

ten-
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Vill.=Celebrar los convenlos, contrates y actos juridi-
cos gue sean indispensables para e! complimiento del ob-
jetiva del! sistema;

1¥.—Representar legalmente al Sistema como apoderads
general para pleilos y cobranzas y actos de administra-
cién con todas las facultades generales, v adn las que re-
guieran cléusula especial en los términos de la legislacién
Civil: v $

X.—las demds gque sean necesarias para ¢l ejercicio de
laz anteriores facultades, a juicio dei Patronate Municipal
y las que éste |e delegue.

ARTICULD DECIMO SEGUNDO.—El Comisario 5erd de-
signade y removide libremente por el Ayuntamiente y serd
Contador Piéblice, civdadane mexiceno por nacimiento v
con experiencia profesional no menor de cinco afios.

ARTICULD DECIMO TERCERD.—El Comisarlo contard com
las siguizntes atribuciones:

|.—Vigilar que la administracién de los recursos y el
f ‘nzionamiento del Sistema se realice de acuerdo con la
Ley, este Decreto y los planes y presupuestos aprobados;

ll.—Practicar la auditorfa de lus estados financieros
v las de cardcter administrativo gus e requieran;

Il.—Recomendar al Patronate Municipal y al Director
el Sistema, las medidas correctivaz que sean convenien-
tes psra el mejoramiento del Sistema;

I —MAsistir 8 las sesionas del Patronato Municipal; v

W.—Llaz demés gue sean necesarias para el elercicio de
las anteriores. |

ARTICULD DECIMD CUARTO.—E! Ayuntamienio podrd so-
licitar al Sistema Municipal su opiniGn sobre el otorga-
miente de subsidios a instifuciones pdblicas o privadas
gue actien en el campo de la asistencia social.

ARTICULD DECIMOD GQUINTQ.-%erdn empleados de con-
fianza dal Sistemna:

|.=El Director.

Il.—Les Subdirectores, Coordinadores y los Auxiliares de
loz mismos.

Il.—Los Jefes de Unidad, Departamento o Seccidn.

IV.—E! Delegado de la Procuraduria de la Defensa del
Menor v la Familia v sus respectivo; Auxiliares.

V.—los Secretarios o Secrefarios Privados de los em-
pleados antes mencionados,

V].—Los demis gue tengan funcicnes de direccién, ins-
peccifn, wvigilancia y fiscalizacibn ¢ gue manejen fondos
y valores.

ARTICULD DECHWO SEXTO.Zlas relaciones de trabajo
enire &l Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Municipio de El Mante, y sus tfrabajadores no compren-
didos en el articulo anferior, se regirin por las disposicio-
nes del Codigo Municipal.

ARTICULD DECIMO SEPTIMO.—E] Sistema podrd celabrar
convenios o acuerdos de coordinacidn con los Sistemas MNa-
cional o Estatal para e! Desarrollo Integral de la Familia
a fin de atender el debido cumplimiento de sus fines.

TRANSITORIOS:

ARTICULD PRIMERO.—E! presente Decreto enbrard en vi-
gor al dia siguiente al de su publicacidn en el Peribdico
Oficial del Gobierno del Estade.

ARTICULO SEGUNDO.—Las personas que actualmente fa-
boren en &) Comité Municipal del Dasarrollo Integral de la
Familia del Municipio de El Mante continuardn prestando
sus servicios en e Organisme POblico Descentralizado Mu-
nicipal que se crea mediante este Decrefo, conservando los
derechos adguirides con  anterioridad, pero sujetando su
relacion laboral a lo dispuesio en e! mismo.

ARTICULO TERCERO.—E! Ayuntamiento, en un plazo de
sesanfa dias, contades a partic de la iniclacién de vigen-
cia de este Decreto, procederd a efectuar las designacio-
nes, aportaciones econdmicas v demds acciones que le com-
petan, para el eficaz funcionamiento del Organismo.

SALON DE SESIONMES DEL H. COMGRESD DEL ESTADO.—
Cd. Victoria, Tam., a 13 de febrero de 1985.—=Diputado Pre-
sidente, LIC. MERCEDES DEL C. GUILLEM VICENTE.—Diputado
Secrefario, PROFR, PEDRQ PEREZ IBARRA —Diputada Secre-
tario, ELPIDIO TOVAR DE LA CRUZ.-Ribricas.

Por tanto, mando se imprima, publique, circule y se
la dé el debide cumplimiento.

Dado en la residencia del Poder Ejecutiva, an Ciudad
Victoria, capital del Estado de Tamaulipas, a los weintidn
diaz del mes de febrero de mil novecientos cchenta y cin-
co.—El Goberrador Constitucional de! Estado, DR, EMILID
MARTINEZ MANAUTOU.—El Secretarip General de Gobierno,
LIC. JOAGQUIN CONTRERAS CANTU.—Ribricas.



